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Editorial

/

Finanzen

Auch das Jahr 2006 hatte wieder ein paar Fi-
nanz-Highlights im Bereich der Projektforde-
rung zu bieten: Wir konnten den Regionalen
Arbeitskreis fiir den Europadischen Sozialfonds
davon Uberzeugen, das Projekt PIN zu fordern.
Ein Novum, da dies ein Projekt gemeinsam mit
der Volkshochschule Unteres Remstal zur Unter-
stiitzung von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund ist.

Gemeinsam mit dem Kreisjugendamt konnten
wir eine Projektforderung realisieren, die uns
ermdglicht drei Jahre lang die Verbesserung der
Beteiligung von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund und Migrantenvereinen zu verbessern.
Dies war forderpolitisch ausgesprochen spekta-
kuldr, da wir als einziger Trager aus ganz Baden-
Wiirttemberg bereits im Vorfeld der reguldaren
Bewerbungsfrist fur eine Férderung vorgeschla-
gen wurden. Dies ist natlrlich ein Zeichen der
Wertschatzung durch das Kultusministerium, die
uns sehr stolz macht und Uber die finanziellen
Aspekte weit hinausgeht.
Bemerkenswertwarenauchdiebeiden Férderpro-
gramme der Aktion Mensch. ,5000XZukunft” lief
im Jahr 2006 aus und www.diegesellschafter.de
ist gestartet. Flir beide Férderprogramme konn-
ten wir im Kreis Werbung machen und Antrage
aus der Jugendarbeit initiieren. Die Antragsmo-
dalitéten sind sehr benutzerfreundlich und die
Abwicklung sehr praxisnah und unbirokratisch.
Nur fur Forderfachleute als besondere Sensati-
on nachvollziehbar: Ein bei der EU-Kommission
gestellter Antrag wurde genehmigt. Wer selbst
Erfahrungen mit dieser Forderebene hat kann
nachvollziehen was dies fir eine Bedeutung
hat.




Finanzen

Unser Dank gilt aber vor allem unseren verlass-
lichen Geldgebern, die uns immer wieder oder
sogar regelmaBig unterstiitzen. Die Sparkassen-
stiftung, die unsere Arbeit im Bereich Partizipa-
tion maBgeblich und Uber insgesamt drei Jahre
finanziert, die Aktion Mensch und der Europa-
ische Sozialfonds, die unsere Jobengine und
damit das Themenfeld Ubergang Schule-Beruf
ermdglichen und die Férderung des Landes Ba-
den-Wirttemberg aus dem Landesjugendplan
in allen Feldern der Jugendarbeit.

Und insbesondere natirlich unsere Regelférde-
rung durch den Landkreis, auf der alles aufbaut
und ohne die alle anderen Forderungen gar
nicht moglich waren.

Uber die Jahre haben wir uns beim Kreisjugend-
ring ein ganz ansehnliches Forder-Know-how
zugelegt. Wir sind uns sicher, dass wir eigent-
lich noch mehr erreichen kdnnten. Allerdings
fehlt uns die nétige Zeit flir noch mehr Re-
cherche und noch mehr Antrage. Es ware noch
mehr mdglich, denn clevere Ideen gibt es in der
Jugendarbeit im Rems-Murr-Kreis genug.

Eine Stelle, die sich, angebunden beim KIR,
nur um die Beschaffung von Férdermitteln flr
die Jugendarbeit im Rems-Murr-Kreis kiimmert
wirde sich unserer Ansicht nach fir den Land-
kreis vielfach rechnen. Wir wollen deshalb im
Jahr 2007 mit den Fraktionen, Kreisjugendamt
und der Landkreisverwaltung ins Gesprach
kommen und einen Antrag auf Forderung einer
Personalstelle stellen. Wenn wir flir jeden Euro
der vom Landkreis in diese Stelle investiert wird
5 Euro Foérdermittel beschaffen, dann musste

das die Verantwortlichen doch eigentlich iber-
zeugen!

Ein detaillierter Bericht zum Finanzergebnis
2006 liegt dem Geschaftsbericht und der Ein-
ladung zur Jahreshauptversammlung bei. Wir
haben in der Mitgliederversammlung im Janu-
ar schon einen vorlaufigen Bericht abgeliefert,
dessen Tendenz sich mit der endglltigen Jah-
resrechnung bestatigt.

Frank Baumeister
Geschaftsfiuhrer

Daniel Mouratidis
Schatzmeister
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/2R -Vorstand

ms-Murr e.V.

Ingo Herzig Dirk Berger
Frank Stettner 1. Vorsitzender Vertretung des AKF
im Vorstand

Beisitzer, EDV

Alexander Grassmann
Dachverband der
Jugendzentren

Susanne Brof3 Daniel Mouratidis Sibel Atasayi
2. Vorsitzende Kassier Integration, Migration, Partizipation;

Tar-Key Camp



Verleih der Ringe

Mitte September 2006 haben der Kreisjugendring Rems-Murr e.V. und der Stadtjugendring Stutt-
gart e.V. ihre Verleihbereiche zusammen gelegt. Unter dem Namen ,Verleih der Ringe" ist das
Angebot dadurch fir beide Ringe groBer geworden.

Die Koordinationsstelle ist im Kreishaus der Jugendarbeit in Backnang untergebracht. Die Lager-
raume sind im Bauknecht-Forum in Fellbach (Nahe Bahnhof). Dort sind auch die Busse abge-
stellt.

Die Zusammenlegung war eine logistische Herausforderung. Die Vorarbeiten, wie der Aufbau von
Regalen, und dann der eigentliche Umzug der Gerate, Zelte und Broschiiren haben viel Schweifl3
gekostet.

Nach anfanglichen Schwierigkeiten (Erreichbarkeit) und der erfolgten Inventur, l1duft es mittler-
weile (fast) reibungslos. Alle Zelte wurden inzwischen kontrolliert und notwendige Reparaturen
durchgefiihrt. Es konnte eine Zelt-Trocknungsanlage fiir kleinere Zelte eingerichtet werden und
alles hat jetzt seinen Platz in den Regalen gefunden.

Hier eine kleine Ubersicht des Angebotes:

Mercedes Sprinter (9-Sitzer) | Videorecorder Schwungtuch (klein)

Ford Transit (9-Sitzer) Notebooks Schwungtuch (groB)
GroBzelt (max. 8x18m) Musikanlagen Ziehtau

Rundzelte Alex Lichtanlage Spielekisten

SG18-Zelte Nebelmaschine Buttonmaschine
SG20-Zelte digitale Fotokameras Hocker-Kocher
SG40-Zelt digitale Videokamera Wurstbrater

Beamer Tageslichtprojektoren Gasflaschen

CD-Player Stromaggregat Suppentopf

DVD-Player Kabeltrommeln Kochutensilien und Tépfe
Verleih-Anfragen richten Sie bitte an: Verleihraum:
Koordinationsstelle Verleih der Ringe' Schmidener Weg 5
Telefon: 07191-9079-27 70734 Fellbach
E-Mail: verleih-der-ringe@online.de (Bauknecht-Forum)

Die Abholung und Riickgabe ist jeweils montags, mittwochs und freitags zwischen 15 und 19 Uhr
mdglich. Es muss eine Absprache erfolgen, da der Verleihraum nur bei Bedarf besetzt ist.

Helga Lenz



MeiBen

KIJR Rems-Murr e.V. zu Gast im Landkreis
MeiBBen

Vom 22. - 24. November weilten 7 Schwabln-
nen unter uns... Gaste vom KIJR Rems-Murr e.V,,
die sich in der Kinder-, Jugend- und Jugendver-
bandsarbeit im Landkreis MeiBen umsahen und
Spannendes erfuhren.

Am Mittwoch empfingen wir die Gaste gegen
Mittag in MeiBen und so gleich konnten sie sich
in der schénen Altstadt wohl fihlen. Am Nach-
mittag lernten die Rems-Murrer den Verein fur
Jugendarbeit und Jugendweihe e.V. kennen
— ein spannendes Thema, da die Jugendweihe
in der friheren DDR und heute in den neuen
Bundeslandern eine andere Bedeutung hat
als beispielsweise in Baden-Wirttemberg. Am
Abend trafen unsere Gaste auf den Vorstand
des KIR MeiBen e.V. und verbrachten einen ge-
mitlichen Abend mit spannenden Diskussionen
in Radebeul.

Am Donnerstag stand die offizielle BegriBung
der Gaste durch Landrat Arndt Steinbach an
sowie ein ausflihrliches Gesprach mit Sozialde-
zernenten Gerhard Rose und eine Besichtigung
des neu gebauten Landratsamtes in der Kreis-
stadt MeiBen. Im Anschluss an das Treffen fuhr
man nach Radeburg, um dort die Projekte der
JuCo Soziale Arbeit gGmbH kennen zu lernen
— das mobile Projekt ,Morast"™ sowie die Schul-
jugendarbeit mit Planen zu einem Gesamtschul-
konzept. Danach stand die Besichtigung des
Kinder- und Jugendhauses , Kaff" in MeiBen auf
dem Plan inklusive der anschlieBend dort statt-
findenden Vollversammlung mit Vorstandswah-

len. Der Abend klang in der Kneipe beim Ha-
fenstraBe e.V. gemeinsam mit den Delegierten
der Mitgliederversammlung und interessanten
Gesprachen zu vielfaltigen Themen aus.

Am Freitag nahmen die weiblichen Gaste an der
Sitzung der AG ,Madchen und junge Frauen"
in Radebeul teil und fanden die Strukturen der
Madchenarbeit in unserem Landkreis sehr inte-
ressant. Die anderen besuchten das Soziokultu-
relle Zentrum ,HafenstraBe"™ e.V. in MeiBen und
informierten sich Uber die Arbeit dort. Im An-
schluss besichtigten alle die MeiBner Schwerd-
ter Brauerei und mit einem gemeinsamen Essen
endete der diesjahrige Besuch der Rems-Murrer
bei uns im Landkreis MeiB3en.

Insgesamt waren diese Tage flir alle Beteiligten
sehr spannend und aufregend... brachten Ost
und West wieder ein Stlick ndher und nahrten
das Gefiihl einer guten Zusammenarbeit, die
sich nach wie vor in gemeinsamen Projekten
wie z.B. der East-West-Mediale zeigt.

Petra Seipolt, Koordinatorin KJR Meif3en
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Tur-Key Camp 2006

Hallo, Merhaba, Selammun Aleykum, Hola, Sa-
lut, Ciao, Hi, Jassas, Ave,

...klingen alle ganz anders im Ohr, doch im Kern
tragen alle dieselbe Bedeutung.

Mit einem multikulturellen ,Herzlich Willkom-
men" mochte ich Ihnen, liebe Leserinnen
und Leser, eine Odysee von 22 jugendlichen
MigrantInnen vorstelllen.

Das Tur-Key Camp 2006 — ein Integrations-
projekt ganz anderer Art — der erste Schritt
auf einem langen Weg — eine Suche nach den
Schlisselkompetenzen der Eingliederung — eine
Chance fiur unterschatzte Jugendliche — ein
AnstoB zur Partizipation — eine Reise in die
Deutsche Geschichte — ein politischer Exkurs
— eine Suche nach seinen Wurzeln — Kurz: eine
Odysee ins Selbst

Das Tlr-Key Camp 2006 versuchte im Sommer
vergangenen Jahres vielen gesellschaftlichen
und personlichen Anforderungen mit dem Ziel
eine gelungene Integration zu erzielen, gerecht
zu werden. Dabei galt mein besonderes Augen-
merk den Jugendlichen von Heute, also den
Eltern von Morgen.

Sie kampfen an mehreren Fronten gleichzeitig
und haben Schwierigkeiten ihren Standpunkt
als eine neue Generation, einer Generation des
Vermittlertums zu definieren.

Das Erwachsenwerden dieser Jugendlichen mit
Migrationshintergrund ist durch Auseinander-
setzung mit ihrer Herkunft, Religion und Migra-
tionskultur gekennzeichnet.

Diese Bikulturalitat kann nur dann als Bereiche-
rung wahrgenommen werden, wenn zur richti-
gen Zeit und an der richtigen Stelle geférdert
und gefordert wird. Sobald die Jugendlichen in
diesem Prozess der Identitatsfindung mit etwai-
gen Loyalitatskonflikten allein gelassen werden,
kann die Bikulturalitdt schnell als Last interpre-
tiert werden und im Rlckzug minden.

Eine Grundvoraussetzung filir eine gelunge-
ne Integration fordert meines Erachtens eine
bewusste Auseinandersetzung mit dem Her-
kunftsland, dazu gehért die Beherrschung der
Muttersprache sowie der Deutschen Sprache,
die Kenntnis Uber den soziokulturellen Hinter-
grund, die Offenheit gegenliber andersartigen
kulturellen Einflissen, das Gewahrwerden des
personlichen Standpunktes und die Bereitschaft
sich seiner eigenen Grenzen anzunahern.

In dem Sinne nahmen 22 jugendliche Mig-
rantlnnen aus dem Rems-Murr-Kreis am ein-
wochigen Programm und an der intensiven
Vorbereitungs- und Nachbereitungszeit teil. In
ausgewahlten Workshops mit Sozialpadago-
gen und Fachkundigen aus der Jugend- und
Erwachsenenbildung mit Schwerpunkt auf mi-
grantenspezifische Fragen wurden die jugendli-
chen TeilnehmerInnen zur Auseinandersetzung
mit sich selbst angeregt. Die thematische Kon-
frontation mit ihrer Migrationskultur fand in ver-
trauten Kleingruppen statt. Fir die inhaltliche
Vorbereitung der Berlinreise sorgten Workshops
zum politischen (Wahl)System der Bundesrepu-
blik und zur Deutschen Geschichte am Beispiel
Berlin. Ein GroBteil unter ihnen wurde sich der



Tur-Key Camp 2006

Partizipationsmaoglichkeiten zum ersten Mal be-
wusst.

Dartberhinaus dokumentierten die Jugendli-
chen die gesamten Veranstaltungen sowohl in
schriftlicher Form fur das spatere Booklet und
in digitaler Form ftr den Film. Auf diesem Wege
lernten sie den verantwortungsvollen Umgang
mit Mikro und Kamera.

Beide Endprodukte des Tlir-Key Camps 2006
liegen in der Geschaftsstelle des Kreisju-
gendrings in Backnang auf! Schneller geht’s
jedoch mit einem Besuch unserer Homepage
www.tuerkeycamp.de

Ihre Sibel Atasayi
Projektbegriinderin und Vorstand Migration/
Integration

11
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Tur-Key Camp 2006

22.11.2006

Integration: Beide Seiten gefordert

Ergebnis des Projekts Tiirk-Key vorgestellt - Perspektiven fiir tiirkische Migranten

Murrhardt (pan) - Vorgestellt wurde jetzt
das Ergebnis des Projekts Tiirk-Key (zu le-
sen als Tiirkei oder Tiir-Schliissel). Zusam-
men mit der Tirkisch-Islamischen Union
der Anstalt fiir Religion hatte der Kreis-
jungendring Rems-Murr das Projekt mit
jugendlichen tiirkischen Migranten ins Le-
ben gerufen. Unter den Besuchern befan-
den sich auch der DitiB-Religionsbeauf-
tragte Cevdet Celebi, der tlirkische Konsul
von Baden-Wiurttemberg, Ufuk Ekici so-
wie der Vorsitzende der tiirkischen Ge-
meinde, Seref Erkayhan.

Die Grundkonstellation ist bekannt: Die
Kinder tiirkischer Eltern machen, wie die
Stadt Istanbul, ei-
nen Spagat {Uber
zwei Kontinente.
Von der Herkunft
und dem Elternhaus her sind sie Tiirken,
von der sozialen Umgebung her deutsch
geprégt. Dies fithrt zu Problemen mit der
Selbstidentifikation, die sich unterschied-
lich duBern kann, auch darin, sich ganz be-
wusst tlrkisch zu geben oder im Gegenteil,
den westlichen Lebensstil zu adaptieren
ohne seinen tatsdchlichen Wert zu hinter-
fragen. Grofl und vielfdltig sind die Ein-
fliisse, die auf die Heranwachsenden ein-
stromen, und jede Auffassung rdumt fir
sich das Recht ein,
die richtige zu sein.
In ihrer Ansprache
betonte Sibel Ata-
sayi, Projektbegriin-
derin und Mitglied
des Vorstandes
Kreisjugendring
Rems-Murr ,Migra-
tion & Integration®,
dass eine Grundvo-
raussetzung fiir eine
gelungene Integrati-
on die bewusste
Auseinandersetzung
mit dem Herkunfts-
land sei. Dazu ge-
hérten ebenso Zwei-
sprachigkeit sowie
das Wissen um bei-
de Kulturen. Wichti-
ge Momente der In-
tegration seien je-
doch Toleranz und

Sie machen einen Spagat
- Uber zwei Kontinente

in der Theorie ganz toll und einfach klin-
gen, in der Praxis ist dies jedoch eine ge-
waltige Anstrengung. Tiirken und Deut-
sche erfahren sich als Vertreter zweier
Kulturen mit allen positiven und negativen
Aspekten. In all den Jahren deutsch-tiirki-
scher Beziehungen ist auf beiden Seiten
viel nachgedacht worden. Das Ergebnis
dieses Prozesses kam in dem Film zum
Ausdruck, als die Projektteilnehmer an-
lasslich einer Berlinfahrt Passanten inter-
viewten. Mehrheitlich kam zum Ausdruck,
dass Integration von zwei Enden beginnen
miisste und Bereitschaft auf beiden Seiten
erfordere. Die in Deutschland lebenden
Tiirken miissten die
deutsche  Sprache
einigermaflen  be-
herrschen, die Deut-
schen wiederum die Andersartigkeit des
tiirkischen Lebensstils verstehen lernen.
Vor der Berlinreise jedoch hatten die
jungen Tiirken in diversen Workshops
manches zu erarbeiten. Der Workshop
sZukunftsperspektiven der jugendlichen
MigrantInnen aus Murrhardt verdeut-
lichte die allgemein herrschende Orientie-
rungslosigkeit unter den auslédndischen Ju-
gendlichen. Dem konne jedoch durch Bil-
dung und kiinstlerischen Betdtigungsmog-

lichkeit entgegengewirkt werden.

Gesellschaft und Soziales sind eng mit
der Politik verkniipft, deswegen waren die
beiden Bundestagsabgeordneten Norbert
Barthle und Christian Lange eingeladen
worden, ihre Meinungen und politischen
Ziele beziiglich der Immigrationsproble-
matik zu verdeutlichen. Ein Workshop, der
auf beiden Seiten positiv bewertet wurde.

Freilich wurde auch auf die Frage einge-
gangen, warum denn die Jugendlichen
jetzt hier in Deutschland geboren wurden
und nicht in der Tiirkei. Die Abschlussver-
anstaltung thematisierte ,Die Anfénge der
deutsch-tiirkischen Beziehung“. Schnell
mussten die Teilnehmer erkennen, dass die
Wurzeln dieser Beziehung im 18. Jahrhun-
dert zu suchen sind. Da gab es nicht nur
die Osmanische Bedrohung, sondern auch
ein Biindnis zwischen Preuflen und dem
Osmanischen Reich. ,Nach der kurzen ge-
schichtlichen Einfiihrung nahmen wir als
iibergreifende Botschaft mit, dass die Zu-
sammenarbeit und die Freundschaften
zwischen diesen beiden Léandern in der
Zukunft noch weiter auszubauen, eine
wichtige Aufgabe darstellt,“ so das Fazit.
Diese Botschaft wurde mit einem reichhal-
tigen Biffet und der Vorfiihrung der Tanz-
gruppe in die Tat umgesetzt.

Offenheit. Das mag Gaben Einblick in ihre Kultur: Junge Tirken beim Volkstanz.

£

Foto: P. Neumann
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Partizipation

100-Prozent-Stelle fiir Dinger unabdingbar

Pliiderhduser Gemeinderat wird das Ergebnis der Bedarfsanalyse zur Jugendarbeit nach der Sommerpause diskutieren

Von unserem Redaktionsmitglied
Michael Stédele

| Pliiderhausen.

| Fast ein Jahr hat es gedauert, bis

. die Bedarfsanalyse zur Jugendar-
beit in Pliiderhausen (sie heifit
»Was geht?”) Gestalt angenom-
men hat. Als Gerhard Dinger
jetzt das Ergebnis praisentierte,
stand fiir den Mann vom Kreisju-
gendring Rems-Murr fest: Die
Remstalgemeinde braucht eine
100-Prozent-Stelle fiir einen
»Gemeindesozialarbeiter”, wie
sich SPD-Fraktionschef Klaus
Harald Kelemen ausdriickte.

Laut Dinger wire eine Kiirzung bei diesen
100 Prozent ,fachlich nicht zu vertreten®,
im Gegenteil: ,Mit einer Stelle bei knapp
10 000 Einwohnern, die Pliilderhausen hat,
kann man nicht alles machen.“ Ihm ist aber
andererseits ,klar, dass das jetzt nicht vom

‘tungen fiir 2007 wieder Thema sein®. .
Pliderhausens Biirgermeister Andreas

darfsanalyse zur Jugendarbeit im Gemein-
derat hervor: ,Diese Analyse wurde nicht
gemacht, um den Bedarf eines Jugendrefe-
renten zu ermitteln. Denn als sie begonnen
wurde, war die fritherere Inhaberin dieser
Stelle, Tina Ullrich, ja noch da.“ Gerhard
Dinger weiB das séhr wohl auch. Zwar habe
Ullrichs Weggang Ende des letzten Jahres
puns alle getroffen, wir wussten ja nicht,
wie es weitergeht“. Das alles sei aber ,,nicht
! so schlimm, gewesen, weil Frau Ullrich eine
gute Ubergabe gemacht hat“. Der fritheren
Jugendreferentin- bescheinigt der Mann
- vom Kreisjugendamt im Ubrigen: ,Sie hat
in Pliiderhausen gute Arbeit geleistet, da
gibt es gar nichts.”

Nach Ansicht des FW-FD-Fraktionsvor-
sitzenden Dr. Thomas Héussermann hat der
Gemeinderat mit dem Abschlussbericht zur

_ Bedarfsanalyse ,jetzt eine gute Arbeits-
.grundlage“. Im Nachhingin sei es vielleicht
ein Fehler gewesen, bei Tina Ullrich , kein
klares Arbeitsfeld festzulegen“. Das wie-
derum sfeckte Dinger aus seiner Sicht fiir
solich

! einen moglichen Nachfolger/eine

Tisch ist, die Stelle wird bei den Etatbera-

Schaffer hob bei der Vorstellung der Be- .

Die unter Dingers Federfithrung erstellte
Bedarfsanalyse liefert sowohl fiir die offene
Jugendarbeit als auch fiir die Jugendarbeit
an Schulen ausreichend Begriindungen. Bei
der offenen Jugendarbeit lesen sie sich so: 1.

_Es gibt unter der Woche ein ,Angebots-

loch* von 14 bis 17 Uhr; 2. Jugendliche for-
dern offene Angebote im Nachmittagsbe-
reich; 3. Offene Arbeit mit zum Teil schwie-
rigen Jugendlichen kann nicht von Ehren-
amtlichen alleine geleistet werden - ein(2)
Hauptamtliche(r) wird benétigt; 4. Das Eh-
renamtlichen-Team braucht dringend Un-
terstiitzung und Beratung.

Die Begriindungen fiir die Jugendarbeit
und Jugendhilfe an Schulen formuliert
Gerhard Dinger so: 1. Schulen fordern
schon seit langem Schulsozialarbeit, nicht
aber — das ist interessant — die Jugendli-
chen; 2. Bedarf wird im Zusammenhang mit
der Einrichtung der Ganztagesschule bezie-
hungsweise der Ganztagesbetreuung gese-
hen; 3. Schulsozialarbeit kann viele Ju-

Nachfolgerin ab: ,,Er oder sie muss von der
Biirokratie weitest gehend entlastet wer-
den, vornehmlichstes Ziel muss es sein,
ihm/ihr die Moglichkeit zu geben, ganz nah
an die Jugendlichen heranzukommen.*

., 50 Prozent fﬁr offene Jugendarbeit,

50 Prozent fiir Schul-Jugendarbeit

Das wird schon deshalb nicht anders ge-
hen, weil nach Dingers Vorstellungen die
100-Prozent-Stelle, die von einer Person
ausgefiillt werden sollte, geteilt werden
muss: 50 Prozenten soll in die offene Ju-
gendarbeit flieBen, die andere Halfte in die
Jugendarbeit und Jugendhilfe an Schulen.

gendliche erreichen.

Inhalte und
Empfehlungen

Bei der offenen Jugendarbeit ergibt sich
das, was kiinftig gemacht werden sollte, aus
den Begriindungen fast von selbst: 1. Offe-
ner Treff an zwei Nachmittagen im Jugend-
haus - Abstimmung mit Schule; 2. Beratung
der Jugendlichen bei Problemen; 3, Bera-
tung und Unterstiitzung des Ehrenamtli-
chen-Teams; 4. Bei Bedarf Unterstiitzung

Das Jugendhaus spielt fir viele Pliiderhauser Jugendliche nach wie vor eine wichtige Rolle,

der Ehrenamtlichen bei Veranstaltungen, 5.
Teilnahme an den fiir die Jugendarbeit
wichtigen Sitzungen. <

Demgegeniiber sind die Inhalte bei der
Jugendarbeit und Jugendhilfe an Schulen
etwas komplexer: 1. Offenes Schiilercafé an
den Tagen, wo es keinen Mittagstisch gibt,
auch mit ein paar Snacks; 2. Beratung von
Schiiler-/innen bei Problemen; 3. Auf
‘Wunsch der Lehrkrafte Mitwirkung in El-
terngesprichen; 4. Vermittlung zur und Ko-
operation mit der Bezirkssozialarbeit bei
schwer wiegenden Problemen; 5. Konzep-
tionelle und praktische (zum Beispiel durch
ein eigenes Freizeitangebot) Mitwirkung
beim Aufbau einer Ganztagesstruktur am
Schulzentrum,; 6. Teilnahme an den fiir die
Jugendarbeit wichtigen Sitzungen.

An ,nicht personalrelevanten MaBnah-
men und Empfehlungen“ fiihrt Gerhard
Dinger, der bei seiner Arbeit nach dem
‘Weggang von Tina Ullrich von Sonja Mayer
unterstiitzt wurde, auf: 1. Angebote fiir Ju-
gendliche: Disco, Party, Kinoveranstaltun-
gen — hier wiren Kooperationen zwischen
Kommune, Vereinen, Kirchen und dem Ju-
gendhaus sinnvoll; 2. Vernetzung, Koordi-
nation und Erfahrungsaustausch aller in
der Jugendarbeit aktiven Menschen: Ein-
fiihrung und reg;lmi-iﬂige Durchfiihrung ei-
ner ,,Ortsjugendkonferenz” oder Ahnliches;
3. Mehr Beteiligung Jugendlicher an sie be-
treffenden Entscheidungen (Partizipation)
- Einfilhrung "eines Internetforums als
kurzfristige Moglichkeit fiir Jugendliche,
ihre Meinungen und Anregungen zu benen-
nen, und Jugendforen als Modell fiir die Be-
arbeitung ,gréBerer” Themen, die viele Ju-
gendliche betreffen.

Archivbild: Bemhardt

Reaktionen und
ein erstes Fazit

Nichdem Gerhard Dinger (,,Mir hat die Ar-
bét sehr viel Spa8 gemacht, es war eine
kastruktive Atmosphire, ich hoffe, dass
wir gut gearbeitet haben und dass Sie mit
ws zufrieden sind“) die Bedarfsanalyse zur
Jugendarbeit vorgestellt hatte, gab es im
Piiderhauser Gemeinderat die ersten Reak-
tisnen. SPD-Fraktionsvorsitzender Kele-
men beispielsweise sagte: ,,Ich bin nicht da-
fir, dass wir nur noch Betreuung machen
bd Veranstaltungen.“ Notwendig sei viel-
mehr ein Gemeindesozialarbeiter bezie-
hingsweise ein Schulsozialarbeiter.

Nach Ansicht des CDU-Fraktionsvorsit-
zenden Ulrich Scheurer ,hat Herr Dinger
die Stérken und Schwichen der Jugendar-
biit in Pliiderhausen aufgezeigt®. Jetzt sei
esAufgabe des Gemeinderats, ,,die Weichen
zu stellen, wohin der Zug fihrt“. Fir
Stheurers Kollegen Andreas Theinert ist
die Prisentation der Bedarfsanalyse als
»Abschluss* dieser Arbeit der ,Startschuss
fir den Gemeinderat, Entscheidungen zu
treffen". Theinert brachte an dieser Stelle
noch einmal Tina Ullrich ins Spiel: ,Sie
wollte die Zielrichtung der Jugendarbeit
mit Hilfe dieser Analyse herausfinden.*

Biirgermeister Schaffer #uBerte sich
Jtehr zufrieden, wie es gelaufen ist“. Das

ebnis der Bedarfsanalyse ,diskutieren
wir nach der Sommerpause*.

Bis dahin haben alle Beteiligten genii-
gend Zeit, sich Dingers Abschlussbericht zu
Gemiite zu fithren.

13
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Partizipation

Organisation, Durchfithrung und Evalua-
tion von Beteiligungsmodellen:

Jugendforen:

Die Fachstelle Partizipation veranstaltete in Zu-
sammenarbeit mit dem Referat Jugendarbeit
im Jahr 2006 insgesamt 4 Jugendforen. Nahere
Berichte lesen sie bitte bei Jugendforen.

Partizipationsprojekt Murrhardt:

Die Stadt Murrhardt méchte die Beteiligungs-
mdglichkeiten fur Jugendliche in Murrhardt
ausbauen und auf fachlich fundierte Beine
stellen. Darum beauftragten sie den Mitarbei-
ter der Fachstelle Partizipation gemeinsam mit
ortlichen Kooperationspartnern (Stadtjugend-
ring, Jugendzentrum, SMV des Gymnasiums
Murrhardt, SMV der Realschule Sulzbach/Murr,
Kommunales Kino) ein Konzept zu erstellen.
Die Grundlage flr dieses Konzept bildeten die
Ergebnisse eines Anfang 2007 gemeinsam or-
ganisierten Jugendforums. Momentan wird
der Entwurf des Konzeptes Uberarbeitet, wird
dann im ndchsten Schritt in einem Arbeitskreis
diskutiert um ihn dann dem Gemeinderat vor-
zulegen.

Bedarfsanalyse ,Was geht" Pliiderhausen:

Die Gemeinde Pliderhausen hat die Fachstel-
le Partizipation beauftragt der Gemeinde eine
Bedarfsanalyse Jugendarbeit zu verfassen. Mit
den Bausteinen Bestandsabfrage Angebote der
Jugendarbeit, Schulbefragung, Experteninter-
views, Einzelinterviews, Cliqueninterviews und
Jugendhearing wurden Informationen tber den
Bestand und den Bedarf an Angeboten der Ju-

gendarbeit in Pliderhausen gesammelt und in
einem Bericht zusammengefasst. Wichtig war
bei allen Bausteinen, die Jugendlichen weitest-
gehend zu beteiligen. Zentrales Ergebnis des
Berichts war ein neues Konzept flir die 100%
Sozialpadagogenstelle. Neue Aufgaben der
Padagogenstelle sind: 50% offene Jugendar-
beit im Jugendhaus und 50% offene Arbeit im
Schulzentrum Pliderhausen. Weitere Empfeh-
lungen waren die Einflihrung von mehr Betei-
ligungsmaglichkeiten fur Jugendliche und eine
bessere Vernetzung und einen besseren Infor-
mationsfluss zwischen den Vereinen in Form
einer regelmdBig stattfindenden Ortsjugend-
konferenz unter Federflihrung der Gemeinde.
Das Projekt ,Was geht" wurde von einem Pro-
jektbeirat begleitet, der mit Vertretern der Ge-
meinderatsfraktionen und Aktiven aus der Ju-
gendarbeit besetzt war und der alle zentralen
Punkte des Pro-
jekts begleitete.
Die Gemeinde
Pliderhausen ist
in allen Punkten
den Empfehlun-
gen des Beirats
gefolgt.

Jugendlrche reden
Erwachsene héren zu

Thr'ockeé\rock

Live. in oncer'f

16.06:2006
18:30 Uhe |
Jugendhous Pliderhause




Partizipation

Projekte:

Projekt WertBar:

Im Rahmen des Projekts ,Jugend im WertAll®
der Landesstiftung Baden-Wrttemberg und des
Landesjugendringes flihrte der Kreisjugendring
das Projekt ,WertBar" durch. Die WertBar ist

eine moderierte Diskussion in kleinem Rahmen,

in der Jugendliche und Erwachsene zusammen-
kommen und Uber aktuelle Themen und/oder
Konflikte diskutieren. Um die Idee der WertBar
im Rems-Murr-Kreis zu verbreiten und nachhal-
tig zu etablieren wurde ein Team gebildet und
geschult, das die WertBar im RMK geplant, or-
ganisiert und durchgefiihrt hat. Im September
2006 wurde dann ein zweites Team gebildet.
Zusammenfassend kann man sagen, dass das
Modell WertBar funktioniert und gut angenom-
men wird. Es bleibt zu hoffen, dass die WertBar
in der Jugendarbeit auch Uber das Projektende
hinaus Anwendung findet.

Mitarbeit beim Integrationsprojekt  Vielfalt, To-
leranz und Demokratie":

Die Fachstelle Partizipation arbeitet bei einzel-
nen Projektbausteinen dieses GroBprojektes
mit. Dazu zahlen unter anderem die Mitarbeit
bei der Organisation und Durchfiihrung des In-
terkulturellen Forums Murrhardt, beim Integra-
tionsfest Murrhardt und beim Fachgesprach mit
dem Justizminister Prof. Dr. Ulrich Goll.

Organisation und Durchfithrung sonstiger
Veranstaltungen:

Vortrage:

Im Jahr 2006 fanden insgesamt 3 Vortrage im
Rems-Murr-Kreis der Fachstelle zum Thema
Partizipation statt.

Des Weiteren berichtete der Mitarbeiter der
Fachstelle im Jahr 2006 auch auBerhalb des
Rems-Murr-Kreises (Rastatt und Innsbruck)
Uber das Thema Partizipation.

Gremien:

e Teilnahme an einer Mitgliederversammlung
des Kreisjugendrings e.\V.

e Teilnahme an zwei Sitzungen des Dachver-
bands der Jugendzentren Rems-Murr e.\V.

e Teilnahme am Referententeam des Kreishau-
ses der Jugendarbeit

e Teilnahme an den Kreishausklausuren 2006

e Teilnahme am KJR Team

15
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Paﬂizipation /

Fortbildung und Beratung:

Juleica:

Die Fachstelle hielt 2006 insgesamt zwei vier-
stiindige Workshops im Rahmen der Juleica
Schulung. Ziel dieses Workshops war es, den
Jugendlichen den Sinn der Partizipation naher
zu bringen und ihnen Anregungen flir den par-
tizipativen Alltag zu geben. Die Juleica Schu-
lungen wurden von ca. 40 jungen Menschen
besucht.

Beratung:
Die Fachstelle Partizipation beriet und unter-

stitzte Kommunen, Vereine, Schulen und Ju-
gendhduser in Fragen der Jugendarbeit und der
Partizipation.

Evaluation + Weiterentwicklung:

Zur besseren Auswertung und Weiterentwick-
lung von Beteiligungsmodellen wurde ein Fra-
gebogen entwickelt und angewandt.
Entwicklung des Modells ,WertBar".

Juleica

Juleica Schulungen 2006/2007

Wie schon im vergangenen Jahr wurde auch
2006 wieder eine zusatzliche Schulung fur
einen Mitgliedsverband des Kreisjugendrings
Rems- Murr durchgeflihrt. Diesmal hatte der
Stadtjugendring Fellbach seine Mitglieder zu ei-
ner gemeinsamen Schulung im Juni eingeladen.
Flr diese Schulung vor Ort hatte sich der SJR
eigenstandig besondere Schwerpunkte gesetzt,
abgestimmt auf den Bedarf der verbandlichen
Jugendarbeit in Fellbach. Ein Baustein ,Inter-
kulturelles Training” sowie das Thema ,Sexual-
padagogik’ wurden von qualifizierten Traine-
rInnen mit den Ehrenamtlichen durchgeftihrt.
Hierfir konnten Katrin Gratz und Nasser El
Bardanohi als sehr qualifiziertes Tandem im in-
terkulturellen Bereich sowie die hauptamtlichen
MitarbeiterInnen der Anlaufstelle gegen Gewalt
und sexuellen Missbrauch des Kreisjugendam-
tes in Waiblingen flir das Thema ,Sexualpada-
gogik’ gewonnen werden.

Trotz der Endspiele in der heiBen Phase der
FuBballweltmeisterschaft waren alle Beteiligten




Juleica

mit viel Elan dabei, 20 ehrenamtliche Mitarbei-
terInnen der Jugendarbeit haben im Juni 2006
in Fellbach die Juleica erworben.

Bis zum 25.03.2007 werden auch die beiden
Grundbausteine der Juleica 2007, die wie ge-
wohnt in den Raumen des Kulturhauses Schwa-
nen in Waiblingen stattfinden, von weiteren
20 engagierten  JugendgruppenleiterInnen
und FreizeitenteamerInnnen durchlaufen sein.
Praxisnahe Einheiten zu padagogischen, recht-
lichen und strukturellen Basics der
ehrenamtlichen Jugendarbeit werden
spielerisch von unserem Juleicateam
an zwei Kompaktwochenenden durch-
geflhrt. Neben ehrenamtlich tdtigen
JuleicateamerInnen werden bei Spe-
zialthemen auch ExpertInnen aus dem
Landkreis und dartber hinaus einge-
setzt.

Dass unsere Juleica-Schulungen ein
hohes Niveau aufweisen, entspre-
chend der geltenden landes- und bun-
desweiten Standards, konnten wir uns
von einer Projektgruppe der Berufsa-
kademie Stuttgart bestdtigen lassen.
Im Rahmen einer landesweiten Eva-
luation in Kooperation mit dem Lan-
desjugendring  Baden-Wirttemberg
wurde auch mit JuleicainhaberInnen
aus dem Rems-Murr-Kreis, die beim
KJR ihre Juleica erworben haben, eine
umfangreiche Interviewreihe durchgeflihrt. Die
Auswertungen bezlglich Standards und Niveau
wurde uns als sehr gut attestiert.

Besonders erfreulich flir alle JuleicainhaberIn-
nen ist nattrlich das Ergebnis der Juleica-Of-

fensive. Ehrenamtliche erhalten nicht nur eine
umfangreiche Qualifizierung, sondern auch
kreisweit eine groBe Anerkennung und Wert-
schatzung durch die zahlreichen Verginstigun-
gen und Angebote....na, wenn sich das nicht

Dagmar Braun
Geschéftsfihrung |
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Juleicaofftensive

Die Juleicaoffensive 2006/07 war ein
groBer Erfolg:

Ab sofort iiber 40 kreisweite interessante
Vergiinstigungen und Angebote fiir
Juleica- BesitzerInnen

Bei einer groBen Pressekonferenz im
Treffpunkt 44 in Backnang wurden am
1. Marz die neuen kreisweiten Vergiinsti-
gungen und Angebote fiir Juleicainhaber-
Innen der Offentlichkeit vorgestellt. Herr
Landrat Johannes Fuchs als Schirmherr
der Offensive sowie Oberbiirgermeister
Oswald als Vertretung der Oberbiirger-
meisterrunde, Biirgermeister Schaffer
als Sprecher des Sprengel und Renate
Schmetz als Vertreterin der Stadt Back-
nang fanden lobende Worte fiir die gelun-
gene Aktion.

Mit der Juleica wird bestdtigt, dass Jugend-
gruppenleiterInnen ab 16 Jahren in der Lage
sind, Kinder und Jugendliche anzuleiten, sie
zu begleiten, eine Jugendgruppe nach aufBen
zu vertreten und dabei verantwortungsvoll zu
handeln. Nach durchlaufenen 40 Schulungsein-
heiten rund um das Thema Jugendarbeit gilt sie
als Qualifizierungsnachweis fur Bewerbungen,
ist hilfreich bei glnstiger Materialbeschaffung
und bei Antragen auf Sonderurlaub. Das Ziel der
Juleicaoffensive 2006 war die Anerkennung und
Wertschatzung ehrenamtlicher Jugendlicher in
der Jugendarbeit, die die Juleicaqualifizierung
durchlaufen haben. Zahlreiche Verginstigun-
gen und spezielle Angebote in Gemeinden,
Stadten, Firmen, Einzelhandelsgeschdfte, Ver-

waltungen, Kultur- und Sporteinrichtungen d.h.
in Bereichen, die fur Jugendliche interessant
sind sollten auf einem umfangreichen Flyer zu-
sammengetragen werden.

Nur durch die Zusammenarbeit nahezu aller
Kommunen des Rems- Murr- Kreises, der Land-
kreisverwaltung, des Stadtjugendrings Fellbach
sowie des Kreisjugendrings mit all seinen Mit-
gliedsverbanden konnte die umfangreiche Wer-
bekampagne erfolgreich umgesetzt und das
angestrebte Ziel erreicht werden.

Zwei besondere Highlights im Rahmen der ein-
jahrigen Offensive waren die Offnung des Fell-
bacher Open-Air- Kinos fur JuleicainhaberInnen
sowie die Ergebnisse des Logo- Wettbewerbes
den der Stadtjugendring Fellbach zur Juleica-
offensive ausgeschrieben hatte. Jannick Huss
und Felix Keltsch aus Korb konnten mit ihren
pfiffigen Comicfiguren den Wettbewerb gewin-
nen, die Figuren zieren nun den Flyer mit den
Verglinstigungen.

Kreisweite Fakten zur Offensive:

e Ca. 40 verschiedene Verginstigungen und
Angebote stehen JuleicainhaberInnen ab so-
fort zur Verfiigung

¢ 30 Verwaltungen, Kultureinrichtungen, Unter-
nehmen, Einzelhandler haben sich beteiligt

e davon 18 Gemeinden/ Stadte

e ebenso das Kreisjugendamt und die VHS Un-
teres Remstal

¢ 3 Fahrschulen bieten ErmaBigungen

¢ 1 Tanzschule bietet ErmaBigungen



Juleicaoffensive

e zahlreiche ErmaBigungen in Kultureinrich-
tungen z.B. Galli-Theater Backnang, Kunst-
verein Fellbach, Carl-Schweizer-Museum in
Murrhardt

¢ 2 Fitnessstudios bieten Verglinstigungen

e ermalBigte Eintritte in Freibdder und vieles,
vieles mehr.....

Alle Verglinstigungen finden sich auf dem Julei-

caflyer, standig kommen neue Angebote hinzu.

Aktuelle Infos gibt es unter

www.jugendarbeit-rm.de und www.juleica.com

An dieser Stelle noch mal ein herzliches Dan-
keschon an alle Beteiligten, Unterstlitzerinnen

und Unterstltzer. Besonders danken wir Herrn
Landrat Fuchs fiir sein Engagement als Schirm-
herr, Herrn Oberbiirgermeister Oswald sowie
Herrn Burgermeister Schaffer fir ihre Lobbyar-
beit bei allen Burgermeistern im Landkreis und
dem Vorstand des SJR Fellbach fiir die unkom-
plizierte Kooperation.

Vielen Dank auch an Martin Heide und Sascha
Geckeler, FSJler beim KIR, fur das unnachgie-
bige und geduldige Telefonieren und Fakten
zusammentragen!

Dagmar Braun
Geschdftsfihrung

Beteiligte Firmen und Gemeinden:
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Rechtsextremismus

,Das Kreuz mit dem Kreuz"

Auch weiterhin beschaftigen wir uns intensiv
mit diesem Themengebiet auf vielfaltigste Wei-
se.

Als ein wichtiger Erfolg kann die nun doch noch
stattgefundene Ausstellung der Bierdeckel von
der Aktion ,Denkanstoss" verkiindet werden.
Trotz nicht endgliltig geklarter ,Hakenkreuz-
debatte™ wurden alle Entwirfe der Kinder und
Jugendlichen bei der Jugendkulturwoche (un-
ten ausfuhrlich) ausgestellt. Dass dieses Thema
nun ein gutes Ende fand ist v.a. dem groBen
Engagement von Markus Klaiber zu verdanken.
Unsere Vision, die Beratungs- und Koordinie-
rungsstelle gegen Rechtsextremismus zu er-
weitern mit Personal und neuen Inhalten, allen
voran aufsuchende Arbeit mit den Jugendlichen
vor Ort, konnte leider noch nicht in die Tat um-
gesetzt werden. Nichtsdestotrotz sind wir davon
Uberzeugt, dass es am wichtigsten ist, MIT den
Jugendlichen zu sprechen und nicht UBER sie.
Darum werden wir auch weiterhin diese Vision
mit uns tragen.

Projektmanagement-Fortbildung

Bei der hausinternen Projektmanagement-Fort-
bildung fand sich eine Untergruppe zusammen,
die ganz speziell fir das Themengebiet Rechts-
extremismus eine Art ,Baukastensystem™ von
verschiedensten Methoden und Thematiken zu-
sammenbastelt. Das Ziel lautet, fiir alle, die sich
flr eine Sensibilisierung und Arbeit zum Thema
interessieren, in kurzer Zeit ein passgenaues
Angebot machen zu kdnnen. Dass dies eine
groBe Herausforderung wird, zeigt sich daran,
dass die Fortbildung beendet ist, das Baukas-

tensystem leider noch nicht. Die Komplexitdt
und Schwere des Themas wird bei jedem Tref-
fen deutlich. Wir geben nicht auf!

Fachbeirat

Im Fachbeirat Rechtsextremismus engagieren
wir uns kontinuierlich, um hier auf breiter Basis
eine Kooperation auf Kreisebene aufrecht zu er-
halten. Nur gemeinsam kann ein Engagement
sinnvoll sein. Am besten zu sehen daran, dass
durch intensive Arbeit nun auch ein Kreistags-
beschluss vorliegt, dass die Beratungs- und
Koordinierungsstelle weiter lauft, Gber die Pro-
jektlaufzeit hinaus.

Bunt statt Braun — Zweite Jugendkultur-
woche fiir Toleranz und Menschlichkeit
»Bunt statt Braun™ war auch die zweite Jugend-
kulturwoche flir Toleranz und Menschlichkeit
Ubertitelt, die Ende Oktober 2006 im Kulturhaus
Schwanen stattfand. Dem Rechtsradikalismus
und seiner Missionsarbeit unter Jugendlichen
sollte durch kulturelle Aufklarungsarbeit der Bo-
den entzogen werden. Nach dem groBen Erfolg
im Jahr 2005 ging auch 2006 ein Zusammen-
schluss der unterschiedlichsten Einrichtungen,
Jugendorganisation und Ehrenamtlicher des
Rems-Murr-Kreises in die umfangreiche Pla-
nungsphase und flhrte die Jugendkulturwoche
vom 23.- 28.10.2006 in den bewahrt schénen
Raumlichkeiten und der besonderen Atmospha-
re des Kulturhauses Schwanen in Waiblingen
durch.



Um mdglichst viele Jugendliche anzusprechen
wurde wieder ein facettenreiches Programm mit
zwei Ausstellungen, Workshops zum Interkultu-
rellen Lernen und zu Handlungsmdglichkeiten
im Umgang mit rechtsextremen Jugendlichen,
drei Theaterauffilhrungen einer Laientheater-
gruppe aus Ostsachsen mit anschlieBenden
Diskussionen, drei Filmvorfiihrungen des Ju-
gendfilms ,Platzangst™ mit anschlieBendem Ge-
sprach mit der anwesenden Regisseurin und ei-
ner ,United Colour Party™ mit vielfaltigen Bands
und DJ’s, geboten.

Ca. 1700 Schilerinnen und Schiiler, junge Er-
wachsene, Multiplikatoren und interessierte
Blirgerinnen und Burger des gesamten Rems-
Murr-Kreises wurden erreicht. Samtliche Schul-
typen waren vertreten, besonders in den Inter-
kulturellen Workshops fanden sich Jugendliche

mit den vielfaltigsten Migrationsbio-
graphien.

. Erfahrungen und Ergebnisse:

Die Nachfrage hier im Kreis nach pra-
ventiven, aufklarenden Kulturangebo-
ten zum Thema ,soziale, psychische
und kognitive Faktoren zur Entste-
hung rechtsradikaler, neonazistischer
Ideologie bei Jugendlichen™ ist sehr
groB. Bei entsprechender personeller
Ausstattung kénnte diese Reihe 3 Mal
im Jahr stattfinden — die Nachfrage
ist da. Die meisten Veranstaltungen
hatten bis zu 3mal belegt werden
konnen. Die Rlckmeldungen der
Referenten und Teilnehmenden war
durchweg positiv, im Kooperations-
zusammenschluss von Hauptamt und
Ehrenamt konnte eine lberaus innovative Idee
entwickelt und umgesetzt werden.

Besonders aus den Schulklassen wurde riickge-
meldet, dass sie an den Themen im Unterricht
noch weitergearbeitet haben und eine deutliche
positive Verhaltensanderung von wenig toleran-
ten SchilerInnen zu verzeichnen ist.

Der Kooperationszusammenschluss wird sich
gemeinsam mit den ehrenamtlichen Jugend-
lichen auch weiterhin dem Thema widmen,
eine weitere Kulturwoche 2007 ist bereits vom
22.10 - 27.10.2007 in Planung.
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Rechtsextremismus

Kooperierende Einrichtungen und Ehren-

amtliche:

Das gesamte Projekt wurde getragen von

folgenden Kooperationspartnern:

e Schilermitverwaltungen Salier- Gymnasi-
um und Staufer- Gymnasium Waiblingen

e Mitglieder des Jugendgemeinderates

Waiblingen

Ehrenamtliche Initiative um Luigi Pantisa-

no und Vlatko Gavranic

Polizeidirektion Waiblingen

Kulturhaus Schwanen

Stadtjugendreferat Waiblingen

Koordinierungs- und Beratungsstelle ge-

gen Rechtsextremismus Kreisjugendamt

e Kreisjugendring Rems- Murr e.V.

Die Jugendkulturwoche konnte nur dank
der freundlichen Unterstlitzung der Rosa
Luxemburg Stiftung, der Initiative Siche-
rer Landkreis Rems- Murr e.V., der Aktion
Mensch und des Ministeriums flir Kultus,
Jugend und Sport Baden- Wirttemberg
durchgefiihrt werden.

Susanne BroB
2. Vorsitzende

Dagmar Braun
Geschaftsfihrung

40, OF

5 Ao
Mit Herz und Verstand gegen
Rassismus und Intoleranz

,Bunt statt Braun”: Die Zweite Jugendkulturwoche in Waiblingen

Waiblingen (aks).

Workshops, Film- und Theaterauffiih-
rungen, zwei Ausstellungen und eine
grolle United-Colours-Abschlussparty -
all das gibt es ndchste Woche in Waib-
lingen bei der zweiten , Bunt statt
Braun“-Jugendkulturwoche fiir Tole-
ranz und Menschlichkeit.

»Wer glaubt, dass nur arme, arbeitslose Ju-
gendliche rechtsradikal werden, hat weit
gefehlt”, sagt Cornelius Wandersleb, Pro-
grammdirektor im Kulturhaus Schwanen.
Ursache sei vielmehr oft ein tiefes Gefiihl
der Langeweile, das man auch als Identi-
tatsschwiche bezeichnen konnte. ,Die Kids
spiiren sich nicht mehr oder eben nur noch
iiber das rechtsextreme Draufhauen.“ Viele
Teenager fithlten sich nicht ernst genom-
men, weder von ihren Eltern noch in ihrer
Gemeinde noch von den Politikern, die sich
meist unverstandlich ausdriickten.

»Klar, wer sich ausgeschlossen fiihlt,
wird sich eine Ecke suchen, wo er eine
Stimme bekommt. Auch wenn diese Ecke
dann oft ein Extrem ist“, wirft Dagmar

. Braun vom Kreisjugendring ein. Wenn Ju-

gendliche auf der ganz normalen Suche
nach sich selbst in der Pubertat sind, sei es
wahrscheinlich, dass einige mit den Gedan-
ken, der Musik oder der Kultur der Neona-
zis liebdugelten. Gerade ihnen solle das
Programm von ,,Bunt statt Braun“ eine Ori-
entierung bieten und sie fiir die Gefahren
und Elemeénte des Rechtsextremismus sen-
sibilisieren.

Motivieren statt konfrontieren

Um auch diejenigen zu erreichen, die
nicht schon von vorneherein ein Interesse
an der Thematik mitbringen, haben die Ini-
tiatoren von ,,Bunt statt Braun“ nicht ein-
zelne Jugendliche, sondern. ganze Schul-
klassen aller Schultypen eingeladen. Das
Programm im Kulturhaus Schwanen will
nicht tiber Frontalvortrage oder padagogi-
sche Konfrontationen Wirkungen erzielen,
sondern die Schiiler miteinbeziehen und
motivieren, etwa durch Diskussionen,
Workshops oder einen Schiilerwettbewerb,
der den Clip fiir das beste'Ende des Films
»Platzangst® pramiert.

»Wir wollen, dass sie mitarbeiten, mit
Hand, Herz und Verstand“, bekriftigt
Braun.

Die Vorfithrung von ,Platzangst®, einem
Film, der teilweise mit ehemals rechtsradi-
kalen Jugendlichen gedreht wurde, die an-
schlieBende Diskussion mit der Regisseurin
Heike Schober und die Preisverleihung, bei

,Hallo Nazi“: Eine Laientheatergruppe aus
Sachsen wird dieses Stiick in Waiblingen auf-
fahren.

der sechs Schulklassen aus dem Kreis ihre
selbst gedrehten Videoclips vorstellen, ist
einer der Hohepunkte der Bunt-statt-
Braun-Woche.

Mehr als 1000 Schiiler machen mit

Ein weiterer ist die Theatervorfithrung
»Hallo Nazi“. Das Stick thematisiert den
Streit zwischen einem polnischen Schwarz-
arbeiter und einem Neonazi auf einem Poli-
zeirevier in Sachsen. Es wird von einer Lai-
enjugendtheatergruppe aus Grofhenners-
dorf (Sachsen) gezeigt, die in ihrer Heimat
mit Drohungen aus der ortlichen Neonazi-
Szene zu kidmpfen hatte.

Die Nachfrage fiir die Teilnahme am
,Bunt statt Braun“-Programm ist groB:
,Letztes Jahr waren 1000 Schiiler dabei,
und dieses Jahr sind es auf jeden Fall noch
mehr*, sagt Wandersleb. ,, Wir stehen mit 25
Schulen in Kontakt, konnen aber leider
ni¢ht alle Interessenten berticksichtigen.*

Er sei traurig, dass einige der Interessen-
ten auf néchstes Jahr vertrostet werden
mussten, und hofft, dass sie zumindest an
der United-Colours-Party am Samstag teil-
nehmen. ,Um allen gerecht zu werden,
briauchten wir drei Bunt-Statt-Braun-Wo-
chen im Jahr.“

Info

Die ,Bunt-statt-Braun“-Jugendkulturwoche fin-
det in der Zeit vom 23. bis 28. Oktober im Kul-
turhaus Schwanen, Winnender StraBe 4, in
Waiblingen statt. Wahrend der Veranstaltungs-
Woche sind die Ausstellungen ,Jugendkultu-
ren im 21. Jahrhundert“ und ,Denkansto3-Bier-
deckelkunst‘ zu sehen Néheres gibt es unter
den Internetadressen www.kulturhaus-schwa-
nen.de oder www.buntstattbraun.org, Anmel-
dung unter der Telefonnummer (07151)
920 50 60.



Integrationsprojekt

Mit der Idee den Kreisjugendring interkulturell
zu 6ffnen, also Migrantenvereine als Mitglieds-
vereine zu gewinnen, setzten wir im Frihjahr
2006 unsere Bemuhungen fort. Schnell zeich-
nete sich aber ab, dass dieser Plan gar nicht so
einfach zu verfolgen war. Dies liegt an mehre-
ren Umstanden. Formal wurde es bisher so ge-
handhabt, dass nur Vereine im KJR aufgenom-
men werden koénnen, die mit mindestens drei
Mitgliedsorganisationen im Landkreis vertreten
sind. Flr Migrantenorganisationen trifft dies
aber nur sehr selten zu. Vielleicht missen wir
uns Uberlegen ob wir diesen Punkt andern.
Eine Mitgliedschaft in den Stadtjugendringen
ist meistens auch nicht so einfach, da viele SJR
eine klar abgetrennte Jugendabteilung fordern
und viele Migrantenvereine diese aber nicht
haben. In diesem Fall muss man in die Vereine
hineinwirken, um die notwendigen Anderungen
herbeizufiihren. Der Beitritt der Griechisch-Pon-
tischen Kulturvereine in den KJR im Mai 2006
zeigt aber, dass es nicht bei allen Migrantenver-
einen an den Strukturen scheitert. Es besteht
auch oft das Problem, dass viele Migrantenver-
eine gar nicht wissen, dass es Stadtjugendringe
und den Kreisjugendring gibt und welche Auf-
gaben die Jugendringe haben.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den Stadtju-
gendringen zu Uberprifen, wie die Zugangsvo-
raussetzungen sind und wie Zugange flr Mig-
rantenvereine verbessert werden kénnen.

Unser zweiter Vorgehensstrang hat sich aus
dem im Februar 2005 durchgefuihrten Jugend-
forum in Murrhardt ergeben. Hier haben wir

erste Informationen zur Situation von jungen
Migranten in Murrhardt bekommen. Als ein
Ergebnis des Jugendforums hat am 21. Marz
ein Diskussionsabend mit den Bundestags-
abgeordneten Norbert Barthle und Christian
Lange stattgefunden. Den Abgeordneten wur-
den die erfolgreichen Integrationsprojekte in
Murrhardt vorgestellt und anschlieBend hatten
die Teilnehmer die Moglichkeit sich an der
Diskussion zu beteiligen. Thematisch ging es
vor allem um die Fragen der politischen Betei-
ligung, Sprachférderung und der Ubergang von
der Schule in den Beruf. Moderiert wurde der
Abend von Daniel Mouratidis. Unter den Teil-
nehmern waren hauptsachlich tlirkischstammi-
ge Murrhardter. Diese erste Veranstaltung hat
so groBen Anklang gefunden, dass der Wunsch
laut wurde eine ahnliche Veranstaltung fir alle
Nationengruppen, Vereine und Vertreter der
Stadt durchzufiihren. Die zweite Veranstaltung
sollte sich inhaltlich mit Jugendlichen mit Mi-
grationshintergrund beschaftigen. Wir wollten
die Frage klaren, wie und wo junge Migranten
in Murrhardt ihre Freizeit verbringen und wie
man die Situation verbessern bzw. verdandern
konnte. Unser erstes interkulturelles Forum war
geboren. Am 20.0Oktober 2006 fanden sich ca.
40 Personen in den Rdaumen der Arbeitsver-
mittlung Murrhardt (AVM) ein und diskutierten
Uber die Situation von jungen Migranten in
Murrhardt. An diesem Abend wurden wir mit
Informationen und Ideen zu Jugendarbeit in
Murrhardt Uberhauft. Wir waren véllig Gberwal-
tigt und konnten die Informationsflut am Abend
selbst gar nicht richtig verarbeiten. Die Aufar-
beitung und Nachbereitung verlegten wir dann
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in unser kleines Netzwerk. Die Aufarbeitung
der Ergebnisse zeigte, dass sich flinf Schwer-
punktthemen abzeichneten: Interkulturelle
Kompetenzen, der Ubergang von der Schule in
den Beruf, professionelle Sozialarbeit, Vereine,
christlich-muslimischer Dialog und die Uberar-
beitung des gesamten Netzwerkes. Aus unserm
Integrationsnetzwerk haben sich zu jedem The-
ma Arbeitsgruppen gebildet, die mittlerweile
relativ selbstandig arbeiten und flir Murrhardt
angepasste Losungen finden.

Am 24.01.2007 hatten wir zu einem zweiten
interkulturellen Forum in Murrhardt eingeladen.
Dieser Termin diente dazu, die Teilnehmer des
groBen Netzwerkes Uber die Arbeit der einzel-
nen Arbeitsgruppen aufzuklaren. Das Forum
bestatigte uns, dass wir auf dem richtigen Weg
sind. Ein weiterer Héhepunkt der Integrations-
arbeit in Murrhardt war das Integrationsfest am
9.Marz 2007, das von Birgll Yilmaz organisiert
wurde. Fast 400 Menschen trafen sich an die-
sem Abend zu einem tollen Programm. Unter
anderem wurden die TeilnehmerInnen des 1.
Murrhardter Integrationskurses mit einer Ur-
kunde ausgezeichnet. Die Arbeit in Murrhardt
hat eine Eigendynamik entwickelt, die man sich
vorher gar nicht vorstellen konnte. Wir sind
fir Murrhardt im Bereich der Integration zu
einem wichtigen Partner geworden. AuBerdem
hatten unsere Veranstaltungen durchweg eine
sehr gute Resonanz. Die erfolgreiche Integra-
tionsarbeit von Murrhardt drang sogar bis nach
Stuttgart vor, so dass sich der Integrationsbe-
auftragte des Landes, Ulrich Goll, bei einem



Integrationsprojekt

Besuch mit uns und der AVM treffen wollte, um
sich Uber die Arbeit des Integrationsnetzwerkes
zu informieren. Er sagte uns auBerdem fir zu-
kiinftige Projekte seine Unterstlitzung zu.

Aus dem Erfolg in Murrhardt ist der Wunsch ent-
standen das Konzept der interkulturellen Foren
und die damit verbundene Netzwerkarbeit auch
auf andere Gemeinden des Rems-Murr-Kreises
zu Ubertragen. Das Bundesprojekt Vielfalt, To-
leranz und Demokratie ermdglicht uns unsere
Ideen in weiteren Gemeinden im Rems-Murr
Kreis umzusetzen.

Erste Kontakte haben wir bereits in den Stadten
Backnang und Fellbach geknlpft. An beiden
Standorten sind flir die erste Halfte des Jahres
2007 Jugendforen und interkulturelle Foren ge-
plant. Dazu arbeiten wir vor Ort mit der mobilen
Jugendarbeit, dem Stadtjugendring, Vertretern
von Migrantenvereinen, den Integrationsbeauf-
tragten und interessierten Blrgern zusammen.
Zusatzlich flihren wir kleinere Umfragen unter
deutschen Vereinen und Migrantenvereinen
durch und befragen sie zu ihren Strukturen.

Wir haben auch noch auf Landesebene mit den
Jugendringen Esslingen, Zollernalbkreis und
Tuttlingen zusammengearbeitet. Dabei ging
es um Freiwilligendienste und wie diese mit
integrationsfoérdernden MaBnahmen verknupft
werden kdnnen. Die einzelnen Kreise haben un-
terschiedlichste Projekte in diesem Themenfeld
initiiert. Dieser Kreis hat eine enge Ankoppelung
an den Landesjugendring und die Akademie der

Jugendarbeit. Als Ergebnis sind eine Reihe regi-
onaler Fachgesprache zum Thema der interkul-
turellen Offnung von Jugendringen entstanden,
im Rahmen derer der Kreisjugendring Rems-
Murr seine Ergebnisse auch vorstellt.

Als neue Mitarbeiterinnen im Themenfeld In-
tegration und Migration sind seit 2006 Birgul
Yilmaz und Susanna Steinbach tatig. Susanna
sitzt im Kreishaus und Birgul ist in den Rdumen
der AVM sozusagen als unsere AuBenstelle in
Murrhardt untergebracht.

Birgul Yilmaz

Ich bin im Bereich Integration des KIR als
Projektmitarbeiterin beschaftigt und zustandig
fir den Bereich Elternbegleiter im Projekt PIN.
Meine Arbeit zielt auf die Vermittlung von Infor-
mationen zwischen Migranten, Einheimischen
und bulrokratischen Netzwerken. Dartber hin-
aus koordiniere ich verschiedene Projekte fiir
Jugendliche mit Migrationshintergrund wie z.B.
die KJR-Theatertruppe in Murrhardt.

Susanna Steinbach

Ich bin 28 Jahre alt und habe in Konstanz
Verwaltungswissenschaft studiert. Seit Beginn
letzten Jahres arbeite ich beim KIR im Thema
Integration mit. Erst als Honorarkraft und seit
diesem Jahr fest. Die Arbeit macht mir sehr
viel SpaB. Mit dem Thema der Integration habe
ich mich schon wahrend meines Studiums und
meiner Diplomarbeit beschaftigt. Ich freue mich
auf eine spannende Zeit im Kreishaus der Ju-
gendarbeit.

25



26

Integrationsprojekt

MURRHARDTER ZEITUNG

Dienstag, 13. Marz 2007

gee

Informationen zur Integration und Weiterbildung

1. Murrhardter Integrationsfest - Motto ,,Bildung ist Zukunft“ - Auftaktveranstaltung einer Integrationskampagne im Kreis

Murrhardt (eke) - Alle Menschen mit Mi-
grationshintergrund auf die vielféltigen
Maoglichkeiten zur Weiterbildung in ver-
schiedenen Sprach- und Integrationskur-
sen aufmerksam zu machen war das Ziel
des gut besuchten ersten Murrhardter In-
tegrationsfestes unter dem Motto ,Bil-
dung ist Zukunft mit Vertretern verschie-
dener Nationalitdten in der Stadthalle.

Der frohliche bunte Abend mit vielen In-
formationen zur Integration und Weiterbil-
dung, griechischen und tiirkischen Folklo-
retdnzen sowie Klassischer tiirkischer In-
strumentalmusik war Auftaktveranstaltung
zu einer Integrationskampagne des Bun-
desamtes fiir Migration und Fliichtlinge im
Rems-Murr-Kreis. Das Integrationsfest
wurde mit Unterstiitzung der Stadt Murr-
hardt, des Kreisjugendrings Rems-Murr
(KJR) und der Arbeitsvermittlung Murr-
hardt (AVM) organisiert von AVM-Ge-
schéftsfilhrerin Birgiil Yilmaz, Leiterin des
Fachbereichs Integration beim KJR.

Sie prasentierte verschiedene Integrati-

onsprojekte (wir berichteten) und infor-.

mierte {iber Weiterbildungsmoglichkeiten
in Sprach- und Integrationskursen. Dazu
wurden zwei Kurzfilme gezeigt: ,Bildung
ist Zukunft“, vom KJR und KJA in Zusam-
menarbeit mit der AVM und verschiedenen
Vereinen in Murrhardt mit Murrhardter
Biirgern gedreht, dokumentierte einige ge-
lungene Integrationsprojekte und -kurse.
Auf Knigges Spuren...“ wurde selbst ge-
dreht von jugendlichen Teilnehmern eines
Benimmkurses der AVM, in dem sie das
richtige Verhalten fiir erfolgreiche Auftritte,
z.B. beim Vorstellungsgesprach, einiibten.
Dank der Hilfe vieler engagierter Deut-
scher sei es schon vielen Ausldndern gelun-
gen, die Integration voranzubringen: ,Wir
miissen uns in die deutsche Gesellschaft in-
tegrieren, doch ohne Eigeninitiative geht es
nicht“, verdeutlichte Irfan Karaca. Der Lei-
ter des ersten Integrationskurses der AVM
und Birgiil Yilmaz iiberreichten den Teil-
nehmern Meral Akcan, Celil Altuner, Sul-
tan Altuner, Niyazi Aydin, Giirel Handan,
Tugba Kirci, Elmas Sahin, Farhat Shahid,
Sevdagiil Tekin, Ayla Terioglu, Muhammed
Topal, Fatma Turan, Yasemin Yildiz, Canan
Ozkan und Fazil Oztiirk ihre Zertifikate.
Eine erfolgreiche Integrationspolitik sei

Die erfolgreichen Absolventen des von Irfan Karaca geleiteten Integrationskurses.

Grundlage fir eine friedlich zusammenle-
bende Gesellschaft und erhohe Stabilitat
und Attraktivitit des Standortes Deutsch-
land, betonte Carmen Niehues (Foto), Re-
gionalkoordinatorin
Integration vom
Bundesamt fiir Mi-
gration und Fliicht-
linge  (AuBlenstelle
Reutlingen) in ihrer
Festrede. Ihre Aufga-
be ist die Betreuung
der nach dem Zu-
wanderungsgesetz
2005  eingefiihrten
bundesweiten Integrationskurse und die
Vernetzung der bestehenden Angebote von
Bund, Land und Kommunen, z.B. durch den
Runden Tisch Migration Rems-Murr.

Ziel der Integration miisse es sein, Aus-
ldnder und Spataussiedler umfassend am
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Le-
ben zu beteiligen. Grundvoraussetzung fiir
gutes Zusammenleben sind gegenseitiges
aufeinander Zugehen, Verstdndnis sowie
Akzeptanz unserer Rechts- und Werteord-
nung. Der Schliisselfaktor dafiir sind deut-
sche Sprachkenntnisse - ob in Privatleben
oder Beruf. Die Integrationsbemiihungen
miissten neben neu Einreisenden auch Per-
sonen - erfassen, die schon linger in
Deutschland leben, bei denen aber noch In-
tegrationsdefizite bestehen. .

Dabei gilt: Wer motivieren will, muss zu-
erst infmjmieren, denn Integration kann nur

gelingen, wenn von beiden Seiten Offenheit
und Interesse vorhanden sind. Dafiir sind
zusitzlich zu den Integrationskursen Inte-
grationsmafnahmen auf kommunaler Ebe-
ne und niederschwellige Angebote notwen-
dig, wie berufsbegleitende Sprachangebote,
Bewerbungstraining und Berufsberatung,
vor allem auch fiir Frauen. Birgiil Yilmaz
war federfilhrend daran beteiligt, dafiir
neue Ideen und Méglichkeiten auszuarbei-
ten und Veranstaltungen zu organisieren.
Im Rems-Murr-Kreis werde viel fiir die In-
tegration getan, so Carmen Niehues: ,Wir
sind auf dem richtigen Weg*.

Integration bedeute nicht Assimilation,
sondern beginne mit einer Offnung im Kopf
bei den ,Rei’gschmeckten und den Einhei-
mischen, und setze sich fort in einer ,Ver-
selbstverstindlichung” des Miteinanders,
das heifle, zu lernen, andere Sichtweisen zu
akzeptieren und zu verstehen, erklérte Biir-
germeister Dr. Gerhard Strobel in seinem
GruBiwort. Entscheidender Schritt im Inte-
grationsprozess sei die Erkenntnis, dass an-
dere Denkweisen, Meinungen und Ansich-
ten bereichernd und belebend wirken. Da-
bei ist Bildung Voraussetzung fiir Verstan-
digung: Sie schaffe die Grundlage, um ge-
meinsame Herausforderungen der Zukunft
anzugehen, aber es gehort auch der Willen
zur Verstiandigung dazu. Mit dem neuen Ar-
beitskreis Integration haben Murrhardts
Integrationsbemiihungen eine Plattform
bekommen, und dieses Fest sei ein lebendi-
ges Beispiel fiir die Fortschritte, so Strobel.

Peter Wieland,
Leiter des Kreisju-
gendamtes (KJA),
wiirdigte die Aktivi-
taten zur Integration
durch das Murr-
hardter  Netzwerk
fiir Integration, ein
breites gesellschaft-
liches Biindnis mit
vielen Partnern und
Personen, die sich
mit viel Herzblut da-
fiir engagieren - wie
»Motor Manfred
Hiberlein und AVM-
Griinder Faik Erge-
zen. ,Ihre Arbeit ist
fiir eine solidarische
und offene Biirger-
gesellschaft sehr wichtig®, betonte Wieland.
Er hob auch die stark nachgefragte und er-
folgreiche Arbeit von Birgiil Yilmaz in der
sozialen Anlaufstelle AVM hervor, die be-
sonders Jugendliche mit Migrationshinter-
grund bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz unterstiitzt.

Hohepunkt des Programms war die mit-
reilende Vorfithrung traditioneller tiirki-
scher Tédnze in perfekter Choreographie
durch die tiirkische Folkloretanzgruppe
,Eurasian Artists“, die von Giiven Bozcali
geleitet und von Tromme! und Fidel beglei-
tet wurde. Viel Freude bereitete auch der
schwungvolle Sirtaki, den Kinder und Ju-
gendliche einer griechischen Tanzgruppe
aus Murrhardt darboten. In die geheimnis-
volle, marchenhafte Welt des Orients ent-
fiilhrten die stimmungsvollen Klinge der
Klassischen tiirkischen Instrumentalmusik
von Muhittin Temel (Ud, tiirkische Kasten-
zither) und Nefi Akkaya (Ney, tirkische
Flote). Zudem trug Kenan Yilmaz (Ke-
mence, tiirkische Fidel) melancholische und
gefiihlsbetonte, aber auch temperamentvol-
le und rhythmische tiirkische Lieder vor.
Freundschaft, Bildung und Verstindnis sei-
en der ,Sauerstoff“ fiir die Integration, des-
halb miissten die Ausldnder die deutsche
Sprache ,einatmen*, betonte Birgiil Yilmaz
abschliefend. Und das Integrationsfest war
ein Erfolg, denn es gab viele gute Gespri-
che, auch mit verschiedenen Vereinen, in
denen kreative Ideen fiir neue Projekte ent-
standen.

Fotos: -eke-



Jugendarbeit und Wirtschaft

Geschaftsbericht 31.03.2007

Jugendarbeit und Wirtschaft -
zwischen Engine, Kompetenz, Individuell
und Integriert

Jugendliche, die sich im Ubergang von der
Schule in den Beruf befinden, sind auf Unter-
stlitzung unterschiedlichster Art angewiesen.
Trotz vieler Angebote der beruflichen Orien-
tierung ist der Weg in die Ausbildung flr Ju-
gendliche ein groBes Problem. Immer mehr
Jugendliche, die auf dem Weg ins Berufsleben
sind, haben damit Schwierigkeiten, ihre eige-
nen Starken und Chancen zu erkennen und sie
gezielt einzusetzen.

Die Job-Maschine des Kreisjugendringes steht
unter vollem Dampf. Um mit den sich immer
wieder verandernden Bedarfslagen Schritthal-
ten zu kénnen wurde das Projekt JobEngine um
ein vielfaches erweitert.

Die JobEngine:
Als Ansprechpartner im Rems- Murr- Kreis fur

Fragen rund um den Ubergang von der Schu-
le in den Beruf wurden unterschiedliche Pro-
jektmodule entwickelt. Aus der Vielfalt dieser
mdchten wir einige besonders hervorheben.

Bewerbungs-Trainings-Camps

- Jugendliche, die gut auf ein Bewerbungs-
gesprach vorbereitet sind, haben bessere
Chancen -

In einem viertagigen Trainingscamp wird Ju-
gendlichen die Mdglichkeit erdffnet, sich auf

den Ernstfall von Be- -
werbungssituationen
vorzubereiten und sie
mit den konkreten
Erwartungen von Aus-
bildungsbetrieben ver- ==
traut zu machen. |
In vier unterschied- |
lichen Workshops
(Das AuBere Erschei- |
nungsbild, Das Be-
werbungsfoto, Die
Selbstdarstellung, Der
Einstellungstest) wer-
den sie durch profes-
sionelle Referenten aus
der Wirtschaft praxisorientiert auf ein Bewer-
bungsgesprach vorbereitet. Im Anschluss an die
Workshops flihren Personalverantwortliche un-
terschiedlicher Wirtschaftsunternehmen Bewer-
bungsgesprache durch. Die TeilnehmerInnen
koénnen hier das Gelernte in einem personlichen
Gesprach iben und erhalten Feedback liber das
Gesprachsverhalten, die Selbstdarstellung, er-
kennbare Fachkompetenz, bis hin zu der Aussa-
ge aus welchen Griinden der Bewerber flir eine
Stelle in Frage kame oder nicht.

Im Jahr 2006 konnten mit drei Hauptschulen
Trainingscamps durchgefuhrt werden (Wit-
tumschule Urbach & Jugendhaus Urbach, GHS
Hofen, Robert-Boehringer-Hauptschule Win-
nenden). Das Trainingscamp wird an diesen
Schulen einen festen Platz in der Berufsorien-
tierungsphase einnehmen.
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Im ersten Halbjahr 2007 werden sechs weitere
Trainingscamps  durchgefiihrt.  (Karl-Mauch-
Schule Kernen, Wittumschule Urbach & Jugend-
haus Urbach. Nachbarschaftsschule Berglen/
Oppelsbohm,  Karl-Friedrich-Reinhard-Schule
Schorndorf, Robert-Boehringer-Hauptschule
Winnenden, Geschwister-Scholl-Realschule &
Firma Karcher Winnenden

Abenteuer Wirtschaft — Messe Winnen-

den 2006 & 2007

Aus den unterschiedlichen Motivationen der

Wirtschaftsforderung Winnenden, Sicherung

des Bestandes an qualifizierten Auszubildenden

am Standort, und des Kreisjugendringes, Un-

terstiitzung Jugendlicher im Ubergang Schule-

Beruf, entstand das Rahmenkonzept flir eine

regionalisierte Bildungsmesse in Winnenden.

Mit der Unterstiitzung unterschiedlicher Koope-

rationspartner (Agentur flir Arbeit, IHK-Region

Stuttgart, Kreishandwerkerschaft Rems- Murr)

wurde diese Messe am 22. Juni 2006 in der

Geschwister Scholl Realschule flir Haupt- und

Realschiler veranstaltet.

Inhalte der Messe sind:

e Einblick in regionale Ausbildungsbetriebe und
interessante Ausbildungsberufe

¢ Information welche fachlichen, sozialen und
persdnlichen Kompetenzen werden erwartet

¢ Ausstellungskonzept mit Werkstatten, Work-
shops, Prasentationen, individuelle Beratun-
gen wird der Zielgruppe Uber Bildungschan-
cen und Jobperspektiven informiert.

¢ AuBerschulische, Ehrenamtliche Bildungsmdg-
lichkeiten im Rems-Murr-Kreis

¢ Ausbildungs- und Praktikabdrse

Der Grundstein flr die nachste Ausgabe der
Winnender Ausbildungsmesse ist mit dem Er-
folg von 2006 gelegt. Sie wird am 21.Juni 2007
in der Hermann-Schwab-Halle und der Robert-
Boehringer Hauptschule stattfinden

Detaillierte Informationen kdnnen Uber das In-
ternetportal abgerufen werden:
www.abenteuer-wirtschaft.net

Dies ist nur ein kleiner Auszug aus dem viel-
schichtigen Programm der JobEngine.

Mehr Informationen zum Projekt gibt es unter:
www.jobengine-online.de

Auch neue Konzepte werden angegan-
gen.

Fur Jugendlichen wird ein Planspiel ,Paper Clip
& Co. umgesetzt, durch das sie Einblicke in
einem Produktionsbetrieb und dessen Arbeits-
weisen bekommen sollen. In vereinfachter und
verkulrzter Form werden die ersten Schritte ins
Berufsleben simuliert.

In Kooperation mit Andrea Borst (Agentur fur
Arbeit) wird das Berufsvorbereitungsseminar,
als Pilotprojekt fir Jugendliche der ARGE, ver-
anstaltet.

Kompetenzagentur Rems-Murr-Kreis

Erreichen - Halten - Vermitteln

Die Kompetenzagentur Rems-Murr wird durch
das Modellprojekt ,Arbeitsweltbezogene Ju-
gendsozialarbeit® des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
gefordert. Nach der Modellphase von 2002-
2006 an 16 Standorten im Bundesgebiet wur-
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den in einem bundesweiten Wettbewerb wei-
tere 200 Standorte ausgewahlt, an denen vom
01.12.2006 bis 31.12.2007 Kompetenzagentu-
ren eingerichtet werden und arbeiten.

Der Kreisjugendring Rems-Murr e.V. hat sich mit
seinem Konzept flir die Kompetenzagentur ge-
genlber weiteren Bewerbungen erfolgreich fiir
den Standort Rems-Murr-Kreis stark gemacht.

Auftrag
Auftrag der Kompetenzagentur im Rems- Murr-

Kreis ist es, einen wirksamen Beitrag zum
Abbau der Ausbildungs- und Arbeitslosigkeit
von Jugendlichen, die sozial und beruflich
benachteiligt sind, zu leisten. Der Ansatz will
verhindern, dass Schilerinnen und Schiler,
die aufgrund ihre personlichen und schulischen
Problemlagen von Jugendarbeitslosigkeit be-
droht sind, an der Schnittstelle: Schule und Be-
ruf untergehen. Die Schwerpunktaufgabe der
Kompetenzagentur liegt im Case-Management
fir besonders benachteiligte junge Menschen.
Sie leistet fur den Jugendlichen eine Lotsen-,
Coaching- und Managementfunktion.

Ziel

Ziel ist es, gemeinsam mit dem Jugendlichen
nach passgenauen Ubergéngen zu bestehenden
oder neuen Mdglichkeiten zu suchen, um sie in
das Ausbildungssystem, den Arbeitsmarkt oder
eine QualifizierungsmaBnahme zu integrieren.

Zielgruppe
Zur Zielgruppe der Kompetenzagentur gehdren

besonders benachteiligte Jugendliche an der
Schnittstelle Schule und Beruf.

e SchilerInnen ohne Schulabschluss der Klas-
senstufe 9

e SchilerInnen mit schlechtem Hauptschulab-
schluss der Klassenstufe 9

e FrihabgangerInnen

e Offenes Angebot flir SchilerInnen des Be-
rufsschulzentrums

e Offenes Angebot flir Jugendliche, junge Er-
wachsene ohne momentane berufliche Pers-
pektive nach Abschluss der Schule oder einer
QualifizierungsmaBnahme.

In einem kooperativen Prozess (individuelle Be-
ratung, Unterstlitzung und Begleitung) werden
passgenaue kontraktfahige, soziale und berufli-
che Integrationsstrategien entwickelt.

Mitarbeiterinnen

Um diese differenzierten Aufgabenstellungen
bewaltigen zu kdnnen, konnten mit Karin Grau
und Anna Eberle zwei kompetente Mitarbeite-
rinnen fur das Projekt gewonnen werden.

Karin Grau, Standort Winnenden, Robert-Bo-
ehringer Hauptschule, Betreuung der 3 Ab-
gangsklassen beim Ubergang Schule — Beruf,
Coaching der Teilnehmer Bewerbungstrainings-
camp Ende 8. Klasse beim Eintritt in die reale
Bewerbungsphase um einen Ausbildungsplatz.
Das Thema Berufsorientierung, Ausbildung
und Beruf ist seit Jahren Bestandteil meiner
beruflichen Laufbahn. In verschiedenen Tatig-
keitsfeldern konnte ich die vielfaltigen MaBnah-
men und Mdglichkeiten, die Jugendlichen nach
Ende ihrer Schullaufbahn angeboten werden,
kennenlernen. Erfahrungen mit dem Thema
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Ausbildung konnte ich in den Arbeitsfeldern
ausbildungsbegleitende Hilfen und Berufsaus-
bildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung
sammeln. Durch meine Aufgabe in den letzten
beiden Jahren, Betreuung der Einstiegsquali-
fizierung im Rems-Murr-Kreis, konnte ich mir
einen guten Uberblick {iber die vielfaltigen An-
gebote im Landkreis verschaffen und kann die
verschiedenen Wege und Mdglichkeiten aufzei-
gen die den Schilern nach dem Abschluss offen
stehen.

Anna Eberle, ich bin zustandig flir den Standort
Backnang. Hier biete ich ein Offenes Angebot am
Berufsschulzentrum an. Insbesondere nehmen
die zweijahrigen Berufsfachschiler, SchiilerIn-
nen aus dem BVJ (Berufsvorbereitungsjahr) und
SchilerInnen aus der einjahrigen Berufsfach-
schule dieses Angebot wahr. Ein weiteres Ange-
bot findet im Treffpunkt 44 ...das Haus der Jugend
statt. Hier steht im Vordergrund, Jugendliche in
der Offenen Jugendarbeit aufzusuchen, um eine
Anlaufstelle auBerhalb der Schule anzubieten.
Ein weiterer Standort ist Berglen/Oppelsbohm
an der Nachbarschaftsschule. An dieser Haupt-
schule findet die Betreuung der einzigigen Ab-
gangsklasse statt. Weitere Schulen werden im
Laufe des Projektjahres hinzukommen.

Seit sechs Jahren arbeite ich in Backnang im
sozialpadagogischen Bereich. Durch diese Arbeit
sind mir Strukturen, Netzwerke, Kontakte und
Kooperationspartner innerhalb Backnangs aber
auch im Rems-Murr-Kreis bekannt und konnten
daher schnell aufgebaut und genutzt werden.
Wichtig in meiner Arbeit ist mir eine vertrauens-
volle Arbeitsgrundlage mit den Jugendlichen, die

ich sorgsam und langfristig aufbauen mdchte.
Ich versuche den Anspruch ,Férdern und For-
dern™ flr den Jugendlichen so auszutarieren,
dass das langfristige Ziel berufliche und soziale
Integration flr ihn wieder erreichbar erscheint.
Ich mdchte Unterstiitzung dabei leisten, dass Ju-
gendliche die Motivation entwickeln ihre Proble-
me eigenverantwortlich anzugehen und ihr Le-
ben zunehmend selbst in den Griff zu kriegen.

Derzeitige Standorte:

Case Management

¢ Robert-Boehringer Hauptschule Winnenden

¢ Nachbarschaftsschule Berglen /Oppelsbohm

e Offenes Angebot am Berufsschulzentrum
Backnang

e Treffpunkt 44 ...das Haus der Jugend Back-
nang

Coaching

¢ Karl-Mauch-Schule Kernen

e Wittumschule Urbach

o Karl-Friedrich-Reinhard-Schule Schorndorf
¢ Nachbarschaftsschule Berglen/Oppelsbohm

Dieses Coaching-Angebot der Kompetenzagen-
tur findet zur Nachbereitung der Bewerbungs-
Trainings-Camps statt.

Mehr Informationen zum Projekt gibt es unter:
www.kompetenzagentur-rmk.de
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Projekt ILB- Individuelle Lernbe-

gleitung

Ein guter Schulabschluss ist heutzutage eine
Voraussetzung, dass Jugendliche ihre Aus-
sichten auf einen Ausbildungsplatz verbessern
und eine begonnene Ausbildung nicht vorzeitig
abbrechen. Aus diesem Grund hat das Kultus-
ministerium ein sich von Jahr zu Jahr sich auf
max. vier Jahre verlangerndes Projekt aufge-
legt, flr das die Jugendagentur Projektpartner
im Rems-Murr-Kreis ist und dies im September
2006 gestartet hat.

Die Idee ist dabei, mit der individuellen Lernbe-
gleitung am personlichen Bedarf des einzelnen
jungen Menschen anzusetzen. Ehrenamtlich
engagierte Lernbegleiter unterstitzen jeweils
einen Jugendlichen dort, wo es nétig ist: sei es
durch Lernunterstiitzung, Sprachférderung, Hil-
fe zur Lebensbewaltigung und Lebensplanung
und Starkung der Persdnlichkeit. Der Lernbe-
gleiter ist flur den Jugendlichen ein verlasslicher
Partner, um ein Stlck des Weges gemeinsam
zurickzulegen.

In Zusammenarbeit mit den beteiligten Schulen
werden Raume zur Verfligung gestellt. AuBer-
dem stehen Lehrer und Fachkraft den Lernbe-
gleitern mit Rat und Tat zur Seite.

Ziel ist es, Lernbegleiter und Schulen unterei-
nander zu vernetzen und das Projekt regional
in das bestehende System ehrenamtlicher
Strukturen einzubinden. Diese Aufgabe hat
beim Kreisjugendring Sybille Mack tbernom-
men. Um die Ehrenamtlichen auf ihre Aufgabe
vorzubereiten, wurde in regionaler Kooperation
von Kreisjugendring Rems-Murr e.V., Landkreis

Esslingen, Landkreis Ludwigsburg (Karlshéhe)
und der Stadt Stuttgart ein umfassendes Semi-
narangebot konzeptioniert. Diese Kooperation
ermdglicht ein effizientes Kursmanagement
und kollegialen Austausch auf hauptamtlicher
als auch auf ehrenamtlicher Seite.

Weitere Informationen zum Projekt unter:
www.ilb-region-stuttgart.de

Projekt PIN — Integrierte Lernbe-
gleitung fiir Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund

Zum ersten Mal hat der Kreisjugendring 2006 in
einer Kooperation mit der VHS Unteres Rems-
tal im Bereich der ESF-geférderten (= europ.
Sozialfonds) einen Antrag gestellt und den Zu-
schlag fur die Laufzeit 01.07.2006-31.12.2007
erhalten. Der Themenbereich ist hier auch der
Ubergang von der Schule in eine Ausbildung,
diesmal mit dem Fokus auf Jugendliche mit
Migrationshintergrund. Die Notwendigkeit hat
sich aus der taglichen Arbeit der JobEngine er-
geben: So ist der Ubergang Schule — Beruf ein
schwieriger Weg. Eine Vielzahl an Ausbildungs-
berufen und Bildungswegen, unterschiedliche
Zugangsvoraussetzungen und noch nicht ge-
laufige Fachbegriffe sind ein Dschungel, in dem
sich Jugendliche oft nicht auskennen. Die (Be-
rufs-)Orientierung fallt daher schwer. Glick fur
den, der Uber ein Netzwerk verfligt, das ihn auf
diesem Weg lotst.

PIN - Projekt INtegrierte Lernbegleitung méch-
te solch ein Netzwerk fr Jugendliche mit Mig-
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rationshintergrund knipfen. Dabei férdert PIN
den Aufbau von sozialen Infrastrukturen und
setzt dabei auf ein Zusammenwirken von Eh-
renamtlichen und LehrerInnen innerhalb eines
sich austauschenden Netzwerks. PIN bringt
Jugendliche und engagierte Menschen zusam-
men, die als Azubi-Pate bei Berufsorientierung
und Bewerbung begleiten und helfen,

als Sprachhelfer bei Schwierigkeiten mit der
deutschen Sprache unterstlitzen und férdern,
und bietet zweisprachige Elternbegleiter, die El-
tern Uber das deutsche (Aus-) Bildungssystem
informieren und Fragen beantworten. Unter-
stltzt werden die Ehrenamtlichen durch Schu-
lungen und Informationsveranstaltungen.

Die Schwerpunkte dieser Kooperation lie-
gen beim KIJR im Bereich Azubi-Patenschaf-
ten (durch Sybille Mack) und Elternbegleiter
(durch Birgll Yilmaz). Infos zum Projekt unter
www.projekt-pin.de.

Fur weitere Informationen, Fragen, Anregun-
gen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung

Sybille Mack
Karin Grau
Anna Eberle
Ulrich Horender
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Uben verjagt Bewerbungs-Schreckgespenst

Beim Jobclub im Jugendhaus begannen Achtklésslerinnen, ihre Berufs-'und Lebensplanung in die Hand zu nehmen

Von unserem Redaktionsmitglied
Regina Munder

Winnenden.

Erstmals hat das Jugendhaus
»Alte Miihle” den Jobclub, ein
Angebot des Kreisjugendrings,
nach Winnenden geholt. Mad-
chen und Jungen der beiden
Hauptschulen trainieren an ver-
schiedenen Terminen Bewer-
bungs- und Beratungsgesprache.
Vergangenen Mittwoch waren
dreizehn Achtklasslerinnen der
Héfener Hauptschule nach drei-
einhalb Stunden zwar ziemlich
geschafft, aber auch gliicklich:
Sie hatten das Gefiihl, dass die
Ubungen ihnen etwas bringen.

Stefanie Fritz, Sozialarbeiterin im Haus der
Jugend, hatte beim Jobclub eine spezielle
Aufgabe: Sie lernt, wie das ,biografische
Planspiel zur Berufserkundung“ funktio-
niert, auf dass es kiinftig jedes Jahr fiir die
Hauptschiiler der Stadt angeboten werden
kann, ohne dass die Job-Engine-Ansprech-
partnerin Sibylle Mack vom Kreisjugend-
ring anwesend sein muss.

Bei dieser Premiere ist Sibylle Mack aber
selbstverstandlich zugegen und lotst die
Schiilerinnen routiniert zu ihren Ubungs-
Bewerbungsgespriachen bei Fantasie-Fir-
men. Freilich haben auf diesen Personal-
chef-Sesseln Profis aus Winnenden und
Umgebung Platz genommen, die in der Re-
gel ein Jahr spater mit den Schiilerinnen
Kontakt haben, wenn sie sich real um Aus-
bildungsplétze bewerben.

Angesagte Branchen vertreten:
Friseur, Altersheim, Krankenkasse

Gezielt wurden beim weiblichen Ge-
schlecht beliebte Branchen gewahlt. Uwe
Voral vertrat das Friseurhandwerk, Tho-
mas Gengenbach (Haus Elim) alles, was mit
Altenpflege zu tun hat und Georg Vogel-
mann die Krankenkassen (DAK). Fiir die

Von links, im Jobclub des Jugendhauses: Stefanie Fritz, Schillerinnen und Sibylle Mack suchen die néchste Station aus.

Jungen, die heute ins Jugendhaus kommen,
hat der Jobclub Vertreter der Reparatur-
werkstatt Widmann und Aladar, von der
DAK und der Stadt Winnenden eingeladen.

Bei diesem Planspiel geht es darum, dem
Vorstellungsgesprach die Schreckwirkung
zu nehmen. Wie wichtig allein die drei
Ubungsstationen sind, zeigen Nervositat
und Schiichternheit der Madchen, obwohl
alles nur ein Spiel ist, obwohl es um nichts
geht. Oder doch?

Nun, es geht bei einigen um die Erkennt-
nis, dass sie im néchsten Schulhalbjahr
dringend ihre Noten und ihre Allgemeinbil-
dung verbessern miissen. Mit dem Zeugnis
der Klasse 8 bewerben sich die Jugendli-
chen schlieBlich. Und sie sollten sich um
Klarheit bemiihen, was sie wollen, was zu
ihnen passt.

Die erwachsenen Gesprichspartner fan-
den aber auch Anlass zu Lob: Manche Mad-
chen vertraten selbstbewusst ihren Berufs-

wunsch und gaben sich unbefangen. Und
das, obwohl sie zur ungewohnten Situation
auch noch Kartchen mit Spielanleitungen
bekommen hatten. Sie sollten als Begriin-
dung fiir den Jobwechsel angeben, sie woll-
ten mehr Geld verdienen, zum Beispiel.

Sozialberater redete iiber Probleme
wie Schulden und Schwangerschaft

Erleichterung und Freude war einigen
anzumerken, wenn sie ihrer Lehrerin Kaja
Banz einen zum Spiel gehérenden Anstel-
lungs- oder Ausbildungsvertrag zeigen
konnten. Doch solche kleinen Erholungs-
pausen wurden den Schiilerinnen kaum ge-
gonnt. Zack, wurden sie mit der néchsten
»Hiirden“-Karte ausgestattet und zur schu-
lischen Beratung oder in die soziale Bera-
tung geschickt: Auch bei Peter Gericke vom
Landratsamt und bei Carsten Heidel (Cari-
tas) wurden reale Fille, aber nicht die per-

Bild: Bernhardt

sonliche Situation der Kandidatinnen
durchgespielt. 600 Euro Handy-Schulden,
ein Kind ist unterwegs, man hat gestohlen
oder geprigelt — die Schiilerinnen sollten
wissen, wo sie in schwierigen Situationen
Hilfe bekommen kénnen, und dass es fiir al-
les eine Losung gibt. Hintergrund: Die ge-
gliickte Lebensplanung ist Voraussetzung
fiir eine erfolgreiche Berufsplanung.

Als dritte Gruppe waren professionelle
Berufsberater zugegen, die im Arbeitsamt
besucht werden konnen und Jugendlichen
Berufsbilder und Verdienstméglichkeiten
aufzeigen.

Am Anfang war ein Eignungstest. Hierbei
in einer Viertelstunde mehr als 10 Punkte
zu ergattern, fiel den Médchen schwer. Kei-
ne konnte eins der neuen Bundesldnder
nennen. Deshalb Sibylle Macks dringender
Rat beim Resiimee im Jugendhauscafé:
»Schaut und hort jeden Tag Nachrichten,
oder lest Zeitung.“

Starken und Fahigkeiten schriftlich dokumentiert

Bereits 200000 Jugendliche haben einen Qualipass - Weichen fiir den Berufseinstieg kénnen besser gestellt werden

Backnang (pm) - Mit dem sogenannten
Qualipass, den es seit viereinhalb Jahren
gibt, sollen Jugendlichen zeigen kénnen,
was sie zu leisten im Stande sind. Un-
langst verlieh Staatssekretar Georg Wa-
cker den 200 000. Qualipasses in Stuttgart.
Auch im Rems-Murr-Kreis findet der Qua-
lipass immer mehr Zuspruch.

Fiir junge Leute ist es nicht einfach, sich
zum Schulende hin auf einen Beruf festzu-
legen und den richtigen Ausbildungsplatz
zu finden, heifit es in der Pressemitteilung.
Neben der angespannten Situation auf
dem Ausbildungsmarkt fehle es an Le-
benserfahrung, an Einblicken in die Ar-
beitswelt und an der richtigen Einschat-
zung der eigenen Stédrken und Interessen.
Viele Betriebe wiirden iiber mangelnde
Ausbildungsreife vieler Jugendlicher kla-
gen. Dabei hitten die Ausbilder nicht nur

die Schulnoten im Blick, sondern sdhen
auch Defizite bei Teamfihigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Umgangsformen
oder selbststandigem Arbeiten.

Um bereits bei der Bewerbung auf dies-
beziigliche Kompetenzen aufmerksam ma-
chen zu konnen, bietet der Qualipass ein
Format, in dem Aktivitidten und Stérken
seiner jugendlichen Nutzer gebiindelt dar-
gestellt werden. Ein anderer Schwerpunkt
des Passes liegt auf dem fritheren Beginn
der Dokumentation des Prozesses der Be-
rufsorientierung. Das gilt fiir die Jugendli-
chen selbst, aber auch fiir die Schule und
fiir auBerschulische Bildungsangebote.

Herausgeber des Qualipasses ist das Mi-
nisterium fiir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiirttemberg und die Servicestelle
Jugend. Mitbeteiligt an der Entwicklung
war die Freudenberg-Stiftung. Seit 2002

wird der Qualipass mit finanzieller Unter-
stiitzung des Landes und des Europii-
schen Sozialfonds iiber die landesweite
Servicestelle Jugend und die regionalen
Jugendagenturen vergeben. Im Rems-
Murr-Kreis ist die Jugendagentur im
Kreishaus der Jugendarbeit in Backnang
angesiedelt. Das Kreishaus selbst arbeitet
aktiv mit dem Qualipass. So erhalten Ju-
gendliche, die beim Kreisjugendring (KJR)
die Jugendleiteraushildung Juleica absol-
vieren, die Teilnahme an den verschiede-
nen Bausteinen bestatigt. Auch Ulrich Ho-
render und Sybille Mack, die Leiter des
Projekts Job-Engine beim KJR, setzen auf
die Moglichkeiten des Qualipasses. Alle
Schiiler, die an Bewerbungsworkshoprei-
hen oder Bewerbungstrainingscamps der
Job-Engine teilgenommen haben, erhalten
einen Qualipass. In vielen Gesprichen mit

Ausbildern haben Horender und Mack er-

" fahren, dass es neben Noten auch auf das

auBerschulische Engagement ankommt.

,Ehrenamtliches Engagement vermittelt
Kompetenzen - und die gilt es auch darzu-
stellen“, sagt Daniel Mouratidis, Erster
Vorsitzender des KJR. Das Aktionsbiiro
von Mitmachen Ehrensache stellt jedes
Jahr diesen Multiplikatoren entsprechende
Zertifikate aus, die die Jugendlichen dann
einer Bewerbung beilegen kénnen. Aber
auch die Schulen im Rems-Murr-Kreis ha-
ben den Qualipass entdeckt.

Den Qualipass erhilt
man bei der Jugendagen-
tur Rems-Murr (Kosten:
zwel Euro), Telefon
07191/9079-00, E-Mail:
qualipass@jugendarbeit-rm.de. Weitere In-
fos im Internet unter www.qualipass.info

R 76 wR.6(
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Auch 2006 war Mitmachen Ehrensache.

Am 5. Dezember gingen wieder tber 500 Ju-
gendliche im Rems-Murr-Kreis bei Arbeitgebern
flir einen Tag arbeiten - und spendeten das
Geld fiir gute Zwecke.

Wie es aussieht, haben wir landesweit die Mar-
ke von 6.000 Mitmacherinnen und Mitmachern
tatsachlich geknackt. Dafur mdéchten wir uns
ganz herzlich danken!

Ermdglicht wurde dieser Erfolg durch alle Ju-
gendlichen, die zahlreichen Botschafter, Ar-
beitgeber, Lehrer, Sponsoren und viele weitere
Unterstlitzer, denen ein ganz besonderer Dank
gilt! ,Mitmachen Ehrensache 06" ist nun Uber
die Buhne gebracht.

Und wir kdnnen zufrieden sein. SchlieBlich sind
521 MitmacherInnen eine stolze Zahl — erreicht
trotz vieler nicht verschiebbarer Klassenarbei-
ten aufgrund des extrem kurzen ersten Schul-
halbjahrs 2006/2007. Erarbeitet wurden knappe
10.000 Euro, die bei unserer Danke-Party am 5.
Mai 2007 in der Villa Roller den Jugendprojekten
Uberreicht werden. Da freut sich zum einen der
Deutsche Kinderschutzbund fur den Treffpunkt
Untere UferstraBe — mit diesem Geld kann der
Erhalt dieser wichtigen Einrichtung und Anlauf-
stelle fur viele Kinder und Jugendlichen mit den
unterschiedlichsten Nationalitaten ein Stlick-
chen weiter aufrecht erhalten werden.

Uber den zweiten Scheck freut sich der Jugend-
fonds Rems-Murr. Im Jahr 2006 konnte der
Jugendfonds erstmals Fordermittel ausschitten
und kleinere Jugendprojekte unterstiitzen.

Damit Mitmachen Ehrensache im Jahr 2006
wieder so erfolgreich sein konnte, gab es vie-
lerlei Aktivitaten davor. Sechs unserer Botschaf-
terInnen — sie werben in den Schulen und Ju-
gendeinrichtungen flr die Aktion — nahmen an
einem Wochenendseminar in Bad Boll teil und
wurden dabei intensiv auf ihr Tun vorbereitet.
Gestartet mit einem Besuch im Landtag wurde
dann in Workshops die Grundfahigkeiten der
Kommunikation und des 6ffentlichen Auftretens
gelibt.

Bei insgesamt drei Marktplatzaktionen war das
Aktionsbiliro live vor Ort. Friih aufstehen war
dabei gefragt. In Winnenden, Waiblingen und
Schorndorf waren wir auf den Wochenmarkten
und bauten um sieben Uhr morgens schon un-
ser blau-weiB} gestreiftes Aktionszelt auf. Unter-
stltzt von Schilern einer 6rtlichen Schule wur-
de dann geworben, informiert, Kuchen verkauft
und vor allem wurden auch Arbeitsvereinbarun-
gen unterschrieben. Damit haben wir einen fiir
uns neuen Weg der Offentlichkeitsarbeit ge-
funden und die unterschiedlichen Zielgruppen
Schiiler, Lehrer, Eltern und Arbeitgeber vor Ort
ansprechen kdnnen.

Bedanken mochten wir uns an dieser Stelle
noch bei unserem Schirmherrn Landrat Jo-
hannes Fuchs flir sein Engagement, das uns
Rickenwind gibt, sowie bei den Volks- und
Raiffeisenbanken im Rems-Murr-Kreis, dank
derer Unterstlitzung wir die vielen Plakate und
Flyer sowie die Botschafterseminare finanziell
stemmen kdnnen.
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Wir freuen uns bereits jetzt auf die diesjahri-
ge Aktion — Mitmachen Ehrensache ist 2007
ausgewahlter Ort bei ,Deutschland — Land der
Ideen™! Und wir sind dabei!

Sybille Mack

Mitmachen ist fiir Schiiler Ehrensache

Am 5. Dezember heilt es wieder fiir hunderte Schiiler im Kreis: Jobben fiir einen guten Zweck

Waiblingen (wtg).

Ann-Kathrin Scholl ist bereits zum vier-
ten Mal dabei. Mitzumachen bei der Ak-
tion ,,Mitmachen Ehrensache” ist fiir die
Elftklisslerin des Saliergymnasiums in
Waiblingen lingst Ehrensache. Gestern
hat sie mit Mitschiilern auf dem Waib-
linger Wochenmarkt Mitmacher ge-
sucht — und gefunden. Die Stadt Waib-
lingen wird Arbeitsplitze fiir einen gu-
ten Zweck bereitstelien.

,2Mitmachen Ehrensache® hat zwei Seiten.
Die Jugendlichen, die einen Tag lang fiir ei-
nen guten Zweck jobben, und die Arbeitge-
ber, die ihnen einen Arbeitsplatz anbieten
und das Engagement entlohnen. Nachdem
die Salierschiiler in ihrer Schule bereits fiir
»Mitmachen Ehrensache“ getrommelt und
dieses Jahr etwa 20 Mitmacher aufgetrie-
ben haben, gingen sie gestern auf den Wo-
chenmarkt und wollten dort fiir die Aktion
und fiir weitere Arbeitsplatze fiir den guten
Zweck werben. Mit dem Waiblinger Ober-
biirgermeister Andreas Hesky haben sie ei-
nen Mitmacher auf der Arbeitgeberseite ge-
funden.

Sybille Mack vom Kreisjugendring Rems-
Murr handelte Hesky mit Verweis auf das
Engagement des Landratsamtes — 15 Ar-
beitsplétze — zunachst auf 16 Jobs bei der
Stadt und den Stadtwerken hoch. Weil al-
lein die Stadt Fellbach 24 Arbeitsplitze be-
reitstellen will, erh6hte Hesky sein Angebot
spontan auf 25 Jobs.

Jobs in vielen Branchen

Einen dieser Arbeitsplitze konnte David
Stockel besetzen. Der Klassensprecher in
der Zehnten lieB sich bei der Schiilermit-
verwaltung fiir die Aktion des Kreisjugend-
ringes begeistern. ,Eine echt tolle Sache®,
sagt David Stockel. Wie voraussichtlich 600
weitere Schiilerinnen und Schiiler im
Rems-Murr-Kreis wird er am 5. Dezember
nicht zur Schule, sondern zur Arbeit gehen.
In Waiblingen reicht das Jobangebot von
Apotheken, Béckereien und Buchhandlun-
gen iiber Bau- und Einzelhandelsgeschifte
bis neuerdings zur Stadt und zum Zeitungs-

aieslen Hir elnen,

Wer,

Der Kreisjugendring und Schiiler des Saliergymnasiums warben beim Waiblinger Wochenmarkt

am Mittwoch fiir die Aktion ,Mitmachen Ehrensache®.

verlag. Bei der Zeitung hat Ann-Kathrin
Scholl im vergangenen Jahr ihren dritten
Ehrensache-Job gemacht — und will auch in
diesem Jahr das Zeitungsmachen weiter
kennen lernen.

,Mitmachen Ehrensache“ sei ein Gewinn
fiir alle: eine klassische ,, Win-Win-Situati-
on“, meint Oberbiirgermeister Andreas
Hesky. Der Arbeitgeber lernt vielleicht ei-
nen zukiinftigen Auszubildenden kennen,
die Schiiler schnuppern einen Tag lang im
Beruf - und der Erlos kommt einem wohlta-
tigen Zweck zugute: in diesem Jahr dem Ju-
gendfonds im Kreishaus der Jugendarbeit
zur Férderung ausgewihlter Jugendprojek-
te im Rems-Murr-Kreis sowie dem Kinder-
schutzbund fiir den Treffpunkt Untere
UferstraBe in Schorndorf.

Fiinf Euro pro Stunde oder mehr

Nikolaos Batzakakis hat fiir den 5. De-
zember seinen Job. Er wird bei der Schorn-

Bild: Bernhardt

dorfer Firma Oskar Frech arbeiten. Aufler
dem guten Zweck reizt den Schiiler auch,
das Arbeitsleben ein wenig kennen zu ler-
nen. Wie die anderen Arbeitgeber bei ;, Mit-
machen Ehrensache“, zahlt Frech den
Praktikanten fiinf Euro pro Stunde - oder
auch mehr, sagt Sybille Mack, die beim
Kreisjugendring die Aktion koordiniert.

Fiir die Unternehmen ist der Lohn keine
Spende, sondern eine regulare Betriebsaus-
gabe und von Sozialversicherungsbeitragen
befreit. Im vergangenen Jahr haben die
rund 500 Schiilerinnen und Schiiler iiber
10 000 Euro verdient.

Info

Weitere Informationen Uber die Aktion ,Mitma-
chen Ehrensache” gibt es im Internet unter
www.mitmachen-ehrensache.de oder beim
Kreisjugendring Rems-Murr in Backnang, &
(07191) 9079-17, E-Mail: rems-murr@mit-
machen-ehrensache.de

n fqap",)land
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Dachverband der J ugendzentren

Auch dieses Jahr wurde im Dachverband der
Jugendzentren alte Traditionen wie das, von
den Jugendzentren gemeinsam geplante, Kon-
zert ,Krach unterm Dach" wiederbelebt und
erfolgreich durchgefiihrt. Dieses Mal fand das
allseits beliebte Konzert im JuZe Welzheim statt
und erfreute sich dank dem kostenlosen Pen-
delbus, der an vielen verschiedenen Orten im
Rems-Murr-Kreis Halt machte, wieder groBen
Zuspruch.

Aber nattrlich entwickelt sich der DV trotz
dem Festhalten an Traditionen standig weiter
und versucht seine Mitglieder immer auf dem
neusten Informationsstand zu halten. So gab
es zum Beispiel eine Infoveranstaltung, in Ko-
operation mit der Agjf, zum Thema Gema und
wie die Jugendzentren ihre Mdglichkeiten in
diesem Bezug optimal ausnutzen kénnen. Denn
es ist immer noch eine der Hauptaufgaben des
Dachverbands, den groBteils selbstverwalteten
Jugendzentren, aus seinen Reihen mit Rat und

Tat zur Seite zu stehen. Eine weitere Neuerung
im DV ist der neu gewahlte Vorstand, der sich
nach anfanglichen Startschwierigkeiten mittler-
weile gut eingearbeitet hat.

Nun werden Projekte wie das DV-Seminar, das
die Kooperation der Jugendzentren erleichtern
und die einzelnen Mitglieder der JuZes fort-
bilden soll, auf den Weg gebracht. Mit dem
Seminar wird auBerdem das bereits gute und

freundschaftliche Verhadltnis der Jungendzen-
tren zusatzlich verbessert, denn nach dem
tagstber stattfindenden produktiven Teil bleibt
abends noch die Zeit flir Spiel und SpaB.
AbschlieBend kann man sagen, dass auch die-
ses Jahr wieder sehr erfolgreich war und das
Fortbestehen des Dachverbands gesichert ist.

Alexander Grassmann,
Vorstand



FSJ-Seminare

Seit 2006/2007 erhalten wir FSller beim Kreis-
jugendring erstmalig eine padagogische Beglei-
tung durch drei funftagige Seminare im Schu-
lungsheim in Mettelberg. Die Leiterin dieser
Seminare ist die Pflegepadagogik-Studentin Sa-
bine Venrath. Fir alle FSJler in der Jugendarbeit
im Rems-Murr-Kreis (14 an der Zahl) erstellt sie
ein abwechslungsreiches Programm, um uns
mit Hintergrundwissen und sozialer Kompetenz
fir die tagliche Arbeit in unseren Einsatzstellen
auszuristen.

Unterstutzt wurde sie dabei bisher von Felix
Stierand, dem Praktikanten beim Kreisjugend-
ring, der aufgrund seines begonnenen Studi-
ums beim letzten Seminar nicht mehr dabei
sein wird.

Die Themen der Seminare sind breit gefachert;
so wurde unter anderem bereits besprochen:
Strategien zur Konfliktldsung, Gruppendynamik,
Formen und Entwicklung der Jugendarbeit, die
eigene berufliche Zukunft, etc. pp.

Es finden dabei aber keineswegs stundenlange,
ermldende Vortrage statt; stattdessen erarbei-
ten wir uns den gréBten Teil der Themen selbst.
Dabei werden abwechslungsreiche Methoden
wie Theaterspiel, Gruppenspiele oder Arbeit in
Kleingruppen angewendet.

Um auch in die praktische Arbeit in sozialen Ein-
richtungen einen Einblick zu bekommen, finden
ganztagige Exkursionen statt. Beim Seminar im
Januar war das Psychiatrische Landeskranken-
haus in Winnenden das Ziel; wir lernten einiges
Uber die Therapie von Drogenabhangigen und
geistig behinderten Menschen.

Im April findet ein Ausflug nach Stuttgart statt,
bei dem wir uns bei der Evangelischen Gesell-
schaft Gber den Bereich der Obdachlosenhilfe,
Sozialfiirsorge und der Vesperkirche informie-
ren. Eine interessante Erfahrung wird sicherlich
auch der Besuch im Schlupfwinkel, einer Ein-
richtung fur StraBenkinder, sein.

Neben dem Bildungsprogramm kommt natdirlich
der SpaB auch nicht zu kurz; ob beim Schlitt-
schuhlaufen, Tanzen, Singstar-Wettbewerb
oder im Murrhardter Klettergarten. Trotz der
langen Nachte schaffen wir es aber jedes Mal,
morgens topfit und motiviert am Programm teil-
zunehmen.

Zwischen den Seminaren finden zudem noch
halbtagige Zwischentreffen statt, bei denen
vor allem die Seminare geplant und Probleme
bei der Arbeit besprochen werden. Zur Nach-
besprechung, zum Bilderanschauen und Ab-
schiedstranen vergieBen gibt es im Juni noch
ein Nachtreffen.

Auf jeden Fall Iasst sich jetzt schon sagen, dass
die Seminare ein wichtiger Beitrag zur Weiter-
bildung wahrend des FS] und Uberhaupt firs
Leben sind. Die Gruppe passt hervorragend zu-
sammen und es macht einfach SpaB3, gemein-
sam Zeit zu verbringen.

Martin Heide,
FSller
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Freizeiten

Auf Tour mit dem Kreishaus der Jugend-
arbeit

oder: Gedanken, nach vielen Jahren als Freizei-
tenleitung....

Auch im Sommer 2006 nutzten 40 ehrenamtli-
che MitarbeiterInnen des Kreisjugendrings ihre
Urlaubszeit um sich wieder ins ,pralle™ Freizei-
tenleben zu stiirzen. Die Wege flihrten sie nach
Sylt zum Inselabenteuer, nach Kroatien um mit
Delphinen zu schwimmen, nach Korsika zum
Naturerleben. Sie lieBen es auf dem Monchhof
rocken, beackerten Wiesen im Schwabischen
Wald, begaben sich auf die Spuren von Fahnlein
Wieselscheif, feierten ein groBes Madchenfest
auf der Madiale in Lérrach und fuhren mit Kids
zur East- West- Begegnung in den Landkreis
MeiBen.

Nicht nur die eigene Qualifizierung kostete viele
Stunden sondern auch die umfangreiche logis-
tische Vorbereitung, zahlreichen Planungstref-
fen, Kalkulationen vorbereiten, Freizeitenorte
auswahlen, Busse mieten, Material und Medien
organisieren, Lebensmittel einkaufen und vie-
les, vieles mehr.

Wie jedes Jahr zogen sie los, frisch geduscht,
hoch motiviert, ausgeschlafen, voller Elan und
Tatendrang. Zurick kamen sie mit Ringen un-
ter den Augen, unglaublich attraktiven Batik-
T-Shirts, geflochtenen Baumwollbdndeln am
Handgelenk, dem Geruch der groBen weiten
Welt, Bergen dreckiger Wasche und einem
undefinierbar gllicklich- verklartem Lacheln auf
den Lippen bevor sie in ein zweitagiges Koma
fielen, das mdgliche Erziehungsberechtigte- wie
jedes Jahr- nur mit einem ungldubigem Kopf-

schitteln quittierten.

Warum tun sich normalerweise verniinftige, so-
zialkompetente Jugendliche und auch Erwach-
sene so etwas freiwillig an? Die vielen schlaf-
losen Nachte, die kdrperliche Anstrengung,
die geistigen Muskelrisse bei der Planung, die
abstrusen  Diskussionen um Teamfindungs-
prozesse, das Chaos kurz vor der Abreise, die
Heimwehkinder, die standigen Unplanbarkei-
ten, all die kleinen und groBen Widrigkeiten des
Freizeitenalltag?

Geld kann es nicht sein, dann vielleicht Ruhm?
Ehre? Oder sollte man es den ,Erwerb von sozi-
alen Kompetenzen, die fur das spatere Berufs-
leben qualifizieren™ nennen?

Mag sein, aber Eingeweihte wissen den wahren
Grund:

Die eigentliche Belohnung fir all die Mihen und
Strapazen sind diese ganz speziellen ,Freizei-
tenmomente", die kann man nicht fur alles Geld
der Welt erstehen und die kennen nur diejeni-
gen, die irrsinnigerweise ihre Urlaubstage fir
kleine und groBe, mehr oder weniger verzoge-
ne ,Ribennasen® opfern:

Strahlenden Kinderaugen, wenn das Gelande-
spiel so richtig gut gelaufen ist, Meeresrauschen
und Gitarrenkldnge am Lagerfeuer mit ganz kur-
zen Minuten der Stille, filigrane Bastelarbeiten,
die einem (Uberraschend geschenkt werden,
mystische, Uberwaltigende Sternenglanzaben-
den nach einer anstrengenden Wanderung mit
quengelnden Tennies, tiefsinniges Philosophie-
ren nach einer 5stiindigen Teambesprechung
morgens um 3 Uhr, Uberraschende Stimmungs-
hoch mit ekstatischen ,Lemontree™- Gesangen
bei griesgrauem Dauerregen, Abschiedstranen



Freizeiten

und Liebesbriefe von furchtbar widerspenstigs-
ten Teenies, die man gar nicht erwartet hatte
..... und dann das Geflihl ohne eine Freizeit im
Sommer nicht mehr richtig gllcklich sein zu
kénnen, weil nur diese zwei Wochen das ,wah-
re" Leben sind!

Vielen Dank allen infizierten, unglaublich enga-
gierten Freizeitenverrickten, die im Jahr 2006
mit ihrem Einsatz und ihrem Ideenreichtum
Uber 250 Kids die Ferien verzaubert haben!

Dagmar Braun
Geschdéftsfihrung

/ AKF

Arbeits- Kreis- Freizeiten ...
wir bieten in den Ferien Urlaubsangebote flir Kin-
der und Jugendliche an, die von ehrenamtlichen
JugendleiterInnen durchgeflihrt werden.

Vom Zeltlager im Schwabischen Wald, Gber Erleb-
nis- und Austauschfreizeit mit unserem Partner-
landkreis MeiBen, bis hin zur Fahrt nach Spanien
haben wir alles im Programm.

Unsere ehrenamtlichen MitarbeiterInnen investie-
ren einige Hundert Stunden im Jahr. Dies fir die
Abwicklung der Freizeit selbst, aber auch flr die
Vorbereitung und fiir Fortbildungen. Die Fortbil-
dungen gibt es, dass unsere Angebote eine gute
Qualitat haben. Sie sind aber auch eine gute Mog-
lichkeit, sich personlich zu bilden und weiter zu
kommen.

Fir den tollen Einsatz unserer FreizeitenteamerIn-
nen mdochte ich ihnen allen an dieser Stelle dan-
ken und sie motivieren damit weiter zu machen.
Natlrlich méchten wir unsere Arbeit im Freizei-
tenbereich weiter entwickeln und auch danach
schauen, dass die Wiinsche und Anliegen unserer
Aktiven bertlicksichtigt werden. Deshalb mochte
ich die AKF" lerInnen alle herzlich einladen an un-
serem nachsten Wochenende mitzudiskutieren.
Wie immer werden wir mit unseren Angeboten
viele Kinder und Jugendliche erreichen, wie im-
mer werden wir viel SpaB haben und gllicklich
sein wenn es geschafft ist, wie immer vertrauen
wir vom Vorstand und auch ich personlich auf die
tolle Arbeit der Freizeiten Teams. Ich hoffe, dass
wir weiterhin ein grosse und herzliche AKF-Familie
sein werden.

Ich bin sehr stolz darauf Mitglied dieser Familie zu
sein!
Euer Dirk.
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Freizeitenevaluation - ein Instrument zur
stetigen Verbesserung der KJR-Freizeiten

Nach der Freizeit ist vor der Freizeit: Neben all
den Eindriicken, die man nur bei Kinder- und
Jugendfreizeiten erleben kann stellt sich immer
die Frage: Was kann man besser machen, mit
was waren wir voll zufrieden? Haben wir die
Ziele erreicht, welche wir uns mit dieser Frei-
zeit gesetzt hatten? Aus diesem Grund haben
wir unsere Freizeiten schon immer bewerten
lassen von unseren TeamerInnen und Teilneh-
merInnen. Dafur hatten wir einen sehr einfach
gestrickten Fragebogen, der Bewertungen Uber
Verpflegung, Unterkunft und mehr vorsah.

Richtig zufrieden war ich damit nie. Als metho-
disch geschulter Student war mir klar: Etwas
besseres muss her. Wie gerufen kam das Ange-
bot, im ,,Bad Kreuznacher Beirat" unter Leitung
von Prof. Dr. Andreas Thimmel von der FH Koln
und Wolfgang Ilg vom Ejw mitzuarbeiten. Zu-
sammen mit sehr groBen Jugendfreizeitanbie-
tern bis hin zum KIJR Rems-Murr versammelten
sich dann Praktiker und Wissenschaftler um die
richtigen Fragen zu sammeln und auch dann bei
eigenen Freizeiten zu testen.

Mittlerweile ist dieser wissenschaftlich be-
lastbare Fragebogen nebst der einfachen
Handhabung und Auswertung fertig. Unter
www.freizeitevaluation.de kann ihn jeder An-
bieter runterladen, selber kopieren und das
notwendige statistische Programm GrafStat ist
auf der CD ,Jugend und Europa™ gegen eine
geringe Schutzgeblihr bei der Bundeszentrale

Freizeitenevaluation

fir politische Bildung (www.bpb.de) zu bezie-
hen.

Die ersten Erfahrungen sind sehr gut: Nur 15%
der TeilnehmerInnen meinten, das Ausfillen
des Fragebogens habe sie genervt. Wenn die
Verpflegung schlechte Noten bekommen hat,
ist es an der Zeit, die Unterkunft oder das Ku-
chenpersonal zu wechseln. Eine Einschrankung
gibt es allerdings: Der Fragebogen ist erst fiir
Jugendliche ab 12, 13 Jahren geeignet. Bei jlin-
geren Kindern empfiehlt sich eine spielerische
Evaluation.

Der Kreisjugendring Rems-Murr hat in dieser
bundesweiten Neuentwicklung einen kleinen
Beitrag gebracht und dies hat uns einen Tick
bekannter gemacht. Wer noch Fragen dazu hat,
wendet sich am besten direkt an per Email an
daniel.mouratidis@jugendarbeit-rm.de.

Daniel Mouratidis
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HORNUM/WAIBLINGEN. Baden in den
Wellen, eine Schifffahrt zu den Seehund-
biinken und ein Besuch der Schutzstation
Wattenmeer: auf dem Ferienprogramm
der Gruppe des Kreisjugendrings in Hor-
num auf Syit standen die Klassiker, Be-
sonders beliebt: Shopping in Westerland.

Von Martin Tschepe

Sie sind mit dem Bus quer durch Deutsch-
land bis an die didnische Grenze gefahren
und dann in Vier- und Achtbettzimmern
einquartiert worden. Sie mussten mithelfen
in der Kiiche und sich-auf ein Leben in einer
groBen Jugendgruppe einlassen. Verlangt
wiirden Toleranz und Offenheit. hief es
bereits vor der Abreise. Nicht jeder Heran-
wachsende schreit bei solchen Perspektiven
laut Hurra. Man konnte doch auch mit dem
Flugzeug in den Siiden jetten, nach Mallorca
oder Ibiza zum Beispiel, tagsiiber faul am
Strand liegen und mdglichst jeden Abend
Party machen.

Simone, Jacqueline, Julius und Felix aus
Korb - alle 13 Jahre alt - hatten sich
trotzdem entschieden, mit dem Kreisjugend-

ring (KJR) knapp zwei Wochen ihrer Som-
merferien auf Sylt zu verbringen, im Hornu-
mer Ferienhaus Méwennest, direkt am Was-
ser im siidlichsten Ort der nérdlichsten Insel
Deutschlands. Viele der insgesamt fast 50
Jugendlichen im Alter von zwdlf bis 15
Jahren waren quasi Wiederholungstiter. Sie
fahren Jahr fiir Jahr mit dem Kreisjugendring
in die Ferien.

Felix erzahlt, dass er schon sechsmal auf
einer Freizeit war. Wer mit dem KJR verreist,
der darf und soll sich einbringen. Im Méwen-
nest hatte sich schon bald nach der Ankunft
das so genannte Nordseeparlament, eine
Vertretung der Freizeitteilnehmer, konstitu-
iert. RegelmaRig wurden Beschlisse gefasst,
so wurde zum Beispiel besseres Essen und
ein zweiter Shopping-Ausflug in die Inselme-
tropole Westerland gefordert. Auf Anima-
teure, wie sie viele kommerzielle Jugendfrei-
zeitveranstalter inzwischen haben, mussten
die vier Korber wie alle anderen Jugendli-
chen verzichten,

Abenteuer statt Ballermann, Eigeninitia-
tive statt Konsum - mit diesen Worten
beschreibt Dagmar Braun, die Geschaftsfih-
rerin des Jugendrings und Mitarbeiterin des
Hornum-Freizeit-Teams, den Anspruch der

Sommerferien im Sylter Siiden

Abenteuer statt Ballermann - Urlaub im Hérnumer Ferienhaus Méwennest

Organisation. Die Sozialpddagogin weiR,
dass das eine Gratwanderung ist. Viele Ju-
gendliche wiirden am liebsten bis in die
Puppen Party machen und am ndchsten Tag
den halben Tag verpennen. Das ist nicht
drinnen bei den KJR-Reisen. Friihstiicken
gegen 8 Uhr, das sei manchmal schen ein
bisschen arg friilh gewesen, erzihit Julius
und sagt trotzdem: ,Ich gehe schon nochmal
mit." Die Tage an der Nordsee missen ihm
also gefallen haben, trotz des Kiichendiensts
und des deftigen Fischgestanks in der Schutz-
station Wattenmeer. Auch Jacqueline will im
kommenden Jahr wieder mit dem Jugend-
ring verreisen, dann allerdings nach Korsika.
Auch Felix will im nachsten Jahr ,was War-
meres probieren®.

Viele der ehemaligen Freizeitteilnehmer
sind langst so genannte Teamer, ehrenamt-
lich tdtige Mitarbeiter des Kreisjugendrings,
ohne die es gar nicht moéglich ware, die
Reisen zu vergleichsweise niedrigen Preisen
anzubieten. Die Syltfreizeit hat fir Frihbu-
cher 399 Euro gekostet, spater 410 Euro.
Dagmar Braun weif, dass viele Eltern sich
teurere Ferien fiir ihre Sprosslinge - etwa
einen Trip nach Mallorca - gar nicht leisten
konnten, selbst wenn die Kinder wollten.

Freizeit bei knapper Kasse nicht mehr finanzierbar

Kreisjugendring will Kiirzung der Landeszuschiisse fiir Ferienfreizeiten nicht hinnehmen - Kinderfreizeit 25 Prozent teurer

Waiblingen (pm) - Der Kreisjugendring
Rems-Murr und der Landesjugendring
fordern die Landesregierung gemeinsam
auf, von ihren Plinen, die Zuschiisse fiir
Ferienfreizeiten kiirzen zu wollen, Abstand
zu nehmen und im Gegenteil iiber eine Er-
héhung der Fordergrenzen nachzudenken.

Ein wichtiger Teil der padagogischen
Arbeit der Jugendarbeit in den Vereinen
ist die Durchfithrung von Freizeiten fiir
Kinder und Jugendliche, heifit es in einer
Pressemitteilung des Kreisjugendrings
(KJR). Durch den Einsatz von ehrenamtli-
chen Betreuern kénnten die Preise bezahl-
bar gehalten werden. Fiir Familien mit ge-

ringem Einkommen hattendie Jugendver-
bénde bisher die Maoglichkeit, beim Land
eine Zuschuss zu beantragen. ,Nun geht
bei den Jugendverbanden die Sorge um,
dass diese Zuschiisse ab dem Jahr
2007/2008 gekiirzt werden®, heifit es.

Bis jetzt erhalten Jugendverbénde aus
einem Landestopf von insgesamt knapp 2
Millionen Euro 5,10 Euro pro Tag fiir Kin-
der und Jugendliche aus finanziell schwa-
cher gestellten Familien. Johannes Hein-
rich, Geschéftsfithrer des Landesjugend-
rings Baden-Wiirttemberg, hat dies im Ge-
spriach mit dem Staatssekretar des Finanz-
ministeriums, Dieter Hildebrandt, erfah-

ren. Mit relativ wenig Geld und viel ehren-
amtlichem Engagement hétten die Jugend-
verbidnde im Land 3700 Freizeiten fir
rund 160000 Kinder und Jugendliche im
Jahr auf die Beine gestellt. Ohne die Lan-
desforderung sei das in diesem MaBe nicht
mehr moglich. Das Land dirfe sich nicht
aus der Verantwortung ziehen.

»Gerade fur Kinder aus Familien, in de-
nen das Geld knapp ist, ist es wichtig, dass
sie an den Ferienangeboten der Vereine
teilnehmen konnen“, so der 1. Vorsitzende
des Kreisjugendrings Rems-Murr, Daniel
Mouratidis. ,,Obwohl wir durch das ehren-
amtliche Engagement unserer Betreuer-

teams unsere Freizeiten sehr giinstig an-
bieten konnen, wiren sie mit reduziertem
Landeszuschuss fiir viele Familien aus die-
ser Zielgruppe zu teuer.“ So wiirde sich
bei der kompletten Streichung des Zu-
schusses die bei 8- bis 13-jdhrigen Kin-
dern beliebte Kinderfreizeit des Kreisju-
gendrings um rund 25 Prozent verteuern.
Dirk Berger, im KJR-Vorstand fiir Frei-
zeiten zusténdig: ,Fiir Kinder aus finanz-
schwachen Familien sind diese Freizeiten
oftmals die einzige Moglichkeit eines lan-
geren Ferienerlebnisses. So hat sich keiner
der betroffenen Jugendvereine das ,Kin-
derland Baden-Wiirttemberg’ vorgestellt.“

BT 2807
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Mettelberg

Das Freizeit- und Schulungsheim in Murrhardt-Mettelberg war im Jahr 2006 wiederum gut ausge-
lastet. Das Haus wurde von 69 Gruppen gebucht und war an 246 Tagen belegt.

Da zwischen den Mieterwechseln oftmals nur wenige Stunden lagen war die Hausmeisterin Frau
Billy Rohrbach dann sehr gefordert um das Haus fiir den Nachfolger wieder in Ordnung zu brin-
gen.

Dadurch, dass Billy Rohrbach eine gelernte Kochin ist, kdnnen wir in Mettelberg nun auch Verpfle-
gung fur die Gruppen anbieten.

Die Preise fir die Gruppenverpflegung richten sich nach der Gruppenstarke und sind von der Mit-
hilfe der Bewohner abhangig.

Preise, pro Tag Vollverpfl. | VV/Mithilfe |Halbverpfl. [HV/Mithilfe |Kaffe/Kuchen
und Person zusatzlich

Ab 15 Personen 26,00 € 20,50 € 19,00 € 16,00 € 5,00 €
Ab 20 Personen 18,00 € 15,00 € 14,00 € 12,00 € 3,50 €
Ab 30 Personen 14,00 € 12,50 € 11,00 € 10,00 € 3,00 €
Ab 40 Personen 13,00 € 11,00 € 9,50 € 8,50 € 2,50 €

Mithilfe bedeutet, dass Frihstlick und Abendessen nur vorgerichtet und von den Gruppen selbst
fertig gemacht wird.

Ubernachtungskosten und Neben- und Verbrauchskosten gehen extra.

Auch der AK-Mettelberg hat wieder mehrmals getagt, um Verbesserungs- p
vorschlage flir unser Haus zu erarbeiten. Diese werden im Jahr 2007 Zug | s
um Zug umgesetzt.

Wir mdchten uns an dieser Stelle recht herzlich bei Billy Rohrbach fiir die ¥
geleistete Arbeit und beim AK-Mettelberg flir die investierte Zeit bedan-
ken.

Frank Baumeister,
Geschaftsfihrer
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Editorial

Hier ist er nun, der erste Geschaftsbericht des
Referats Jugendarbeit. Dem guten Beispiel
des Kreisjugendrings folgend haben wir uns
entschlossen, die Plattform dieses Geschafts-
berichts zu nutzen, um auch unsere Highlights
des vergangenen Jahres und die aktuellen Ent-
wicklungen in der Jugendarbeit entsprechend
darzustellen. Herzlichen Dank an dieser Stelle
an den Kreisjugendring, der es uns ermdglichte,
seinen Geschaftsbericht im Sinne der Kreishau-
sidee flir uns zu dffnen.

Flr das Referat reihte sich im letzten Jahr ein
Thema, ein Projekt, eine Fachveranstaltung an
das andere. Grund genug, um kurz innezuhal-
ten und einige Punkte herauszugreifen.

Ein groBer Schwerpunkt des Referats waren und
sind, neben der Fachberatung in Jugendeinrich-
tungen und bei Tragern, die arbeitsfeldspezifi-
schen Arbeitskreise und Fachtage. Hier konnten
mit den KollegInnen aus den Jugendeinrichtun-
gen in diesem Jahr wieder vielfaltige Themen
aufgegriffen und bearbeitet werden. Herzlichen
Dank an dieser Stelle an alle MitarbeiterInnen
der Einrichtungen fr die tolle Zusammenarbeit
und Unterstitzung bei der Vorbereitung der
einzelnen Veranstaltungen. Letztendlich zeich-
net sich die Qualitdt der Veranstaltungen durch
die Mitarbeit der TeilnehmerInnen aus.

Neben der Arbeit mit den hauptamtlichen Mit-
arbeiterInnen und den Tragern verbrachten wir
in diesem Jahr auch verhaltnismaBig viel Zeit an
der ,Basis". Insgesamt sechs Jugendforen fuhr-
ten wir in diesem Jahr mit dem Kreisjugendring
durch. Der zeitnahe Vergleich und die groBe
Bandbreite der Wirksamkeit machte uns dabei
noch mal deutlich, dass es vor der Durchflih-

rung klare Zielformulierungen und Absprachen
mit der entsprechenden Gemeinde braucht, wo-
raufhin wir nun eine Kooperationsvereinbarung
mit klaren Kriterien und Leistungsbeschreibun-
gen formulierten. Dies wir uns helfen, die Quali-
tat der in Zukunft anstehenden Jugendforen im
Kreis zu verbessern.

Die Madchenarbeit ist und bleibt ein Aushan-
geschild unserer Arbeit. Neben der inhaltlichen
und auch planerischen Arbeit gab es neben der
traditionellen Madchenfreizeit und der Wieder-
auflage des Madchenkalenders zwei weiteer,
groBe Projekte: die Madiale in Lorrach und die
Madchenhomepage www.rems-murr-girls.de.
Auch fur unser - Projekt Jugendarbeits-Leasing
war es wieder ein gutes Jahr. Nach dem nun
abgeschlossen dritten Projekt konnten wir,
neben den erfolgreichen Einsatzergebnissen,
wertvolle Erfahrungen mit den unterschied-
lichsten Zielsetzungen und Schwerpunkten
sammeln. Dies bestarkt uns in dem Bestreben,
das Konzept weiterzuentwickeln und auszu-
bauen. Der nachste Einsatz startete kiirzlich in
Allmersbach.

Doch genug der Vorrede. Viel SpalB3 bei der Lek-
tlire der einzelnen Praxiseinblicke, wir freuen
uns auf Eure / Ihre Rlickmeldung

- e |

®
Volker Reif

Ruth Schmidt Margit MeiBner




Aktuelle Entwicklungen der Jugendarbeit

Wie im ganzen Lande, so sieht sich auch bei
uns im Kreis die Jugendarbeit einem vermehr-
ten Legitimationsdruck ausgeliefert. Scharfer
als bisher musste das Profil der eigenen Arbeit
dargestellt und die Jugendarbeit als wichtiges
infrastrukturelles Angebot im Wettbewerb um
junge Familien einer Gemeinde positioniert
werden.
In manch einer Gemeinde gelang es uns, die
Weiterentwicklung der Jugendarbeit vor Ort zu
begleiten und diesen Prozess zu unterstlitzen;
sei es durch Fachberatung wie z.B in Rems-
halden oder durch unser Leasingprojekt wie in
Korb.
Bei allen Veranderungen bzw. Weiterent-
wicklungsprozessen stand ein Themenfeld im
Mittelpunkt, bzw. steht es immer noch: Die
Ganztagesschule sowie der Wunsch, Bedarf
und manchmal auch die Aufforderung an die
Jugendarbeit, ihr Arbeitsfeld vermehrt in Rich-
tung Schule auszudehnen bzw. zu verlagern.
Einige Beispiele im Kreis:
= In Winnenden entwickelte die Mobile Ju-
gendarbeit mit der Offenen Jugendarbeit
ein gemeinsames Konzept zur Kooperation
mit der Schule. Mit dem Ziel, alle Mitarbeiter
flexibler (auch im Zusammenhang mit dem
Thema Jugendarbeit an der Schule) einzu-
setzen, plant die Gemeinde die Ubernahme
der MitarbeiterInnen der Mobile Jugendar-
beit vom Tragerverein zu einem gemeinsa-
men, stadtischen MitarbeiterInnen-Pool.
= In Pliderhausen wurde die seit einigen Mo-
naten unbesetzte Stelle des/der Gemeinde-

AKktuelle Entw. der Jugendarbeit

jugendreferentIn mit der Neuausrichtung in
50% Offene Jugendarbeit und 50% Jugend-
arbeit an der Schule neu besetzt.

= Die Einrichtungen der Mobilen Jugendarbeit
im Kreis bauten ihren Anteil an aufsuchen-
der Arbeit an Schulen in Form von Pausen-
hof-Streetwork aus.

= Die Mobile Jugendarbeit Welzheim hatte
neben ihrer umfangreichen Alltagsarbeit die
Koordinierung des Ganztagesbetriebs bzw.
die Entwicklung einer entsprechenden Kon-
zeption zu leisten. Hier wurde allerdings zu
Beginn des Jahres eine Drittel-Stelle bei der
Gemeinde eingerichtet, so dass sich die Mo-
bile Jugendarbeit wieder ihrer eigentlichen
Arbeit im vollen Umfang widmen kann.

= In Remshalden sind die KollegInnen des
Jugendhauses und des Aktivspielplatzes
aufgefordert, ihre Arbeit konzeptionell neu
auszurichten, ebenfalls mit einem deutliche-
rem Schwerpunkt in Richtung Schule.

= Vor allem in Waiblingen wurden die frei-
zeitpadagogischen Angebote an den Ganz-
tagesschulen personell und konzeptionell
ausgebaut.

Besonders der Bereich der freizeitpadagogi-

schen Angebote an Schulen bedirfen einer

grundlegenden Profilierung und Arbeitsfeld-

beschreibung, da sie sich in der ,Grauzone"

zwischen Offener Jugendarbeit (§11 KIHG)

und Schulsozialarbeit (§13 KJHG) bewegen und

in vielen Bereichen die Tatigkeiten vermischt

werden. Somit kann leicht der Eindruck einer

willkiirlichen Austauschbarkeit der beiden Ar-

beitsfelder erweckt werden, was im negativs-

ten Fall dazu flihren kann, das aufgrund eines
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Betreuungsbedarfs im Rahmen der
Ganztagsschule Mitarbeiter der
Offenen Jugendarbeit bzw. Schul-
sozialarbeit zu diesen reinen Be-
treuungstatigkeiten herangezogen
werden.

Unser Ziel ist es, in diesem Jahr
dieses Profil, wie auch den Bereich
der Schulsozialarbeit und das Feld
der Kooperation Jugendarbeit-
Schule im Rahmen der Jugend-
hilfeplanung unter Beteiligung der
KollegInnen vor Ort  planerisch
festzuschreiben bzw. entsprechen-
de Standards zu definieren.

Ein Thema, was uns zum Jah-
reswechsel ebenfalls ziemlich
beschéftigte, war die bislang im
Landkreis einmalige Tatsache, dass
der Gemeinderat von Rudersberg;
in einer nichtoffentlichen Sitzung*
fir alle Uberraschend beschloss,
dass es keinen Bedarf flir Offene
Jugendarbeit mehr gebe und kur-
zerhand die Einrichtung schloss
und den Mitarbeiter betriebsbe-
dingt kiindigte.

Das Referat Jugendarbeit wie auch
der Kreisjugendring versuchen ihr
Mdglichstes, mit all den ihnen zur
Verfligung stehenden Mitteln die
Kontakte zu Rudersberg aufrecht
zu erhalten und die Jugendarbeit

SchlieBung des Style
stoBt auf Bedauern

Arbeitskreis offene Jugendarbeit wiirdigt wertvolle Arbeit

Rudersberg (inf) - Mit Bedauern hat der
Arbeitskreis offene Jugendarbeit von
der SchlieBung des Jugendhauses Style
in Rudersberg Kenntnis genommen. Der
langjdhrige pddagogische Mitarbeiter
der Einrichtung erhilt die Kiindigung.
Die Gemeinde sieht keinen Bedarf mehr
fiir diese Form der Jugendarbeit.

Der Arbeitskreis offene Jugendarbeit im
Rems-Murr-Kreis reagiert mit einer , fach-
lichen Stellungnahme* auf die Schliefung.
Unterzeichnet wurde das Schreiben von
hauptamtlichen Mitarbeitern aus Jugend-

hiusern und Jugendtreffs im Kreis. In dem.

Brief an Biirgermeister. Horst' Schneider
heifit es: ;, Wir mochten uns an dieser Stelle
fur die, insgesamt wertvolle Arbeit aus-
sppechen, «die;in Jugendhdusern und Ju-
genﬁt;‘effs im Landkrezs geleistet wird.”

‘Die Mitarbeiter in Jugendhiiusern leis-

ten, so erklidren die Unterzeichner, ,viel

. mehr als das bloBe Tiiréffnen und -schlie-

Ben“. Denn sie ste-
hen den Jugendli-

chen als Anspreeh-

personen fiir deren

Fragen und Problemlagen zur Verfugung,
finden gemeinsam mit ihnen Ldsungen
und treten mit ihnen in Dialog. Sie bieten
ihnen einen Raum fiir selbstbestimmte
Freizeitgestaltung, in dem transparente
Regeln fiir Klarheit sorgen und Sicherheit
bieten. Freiwilligkeit und - Offenheit des
Angebots bedeuten auch, so die Mitglieder
des Arbeitskreises in ihrer Stellungnahme

weiter, ,dass die Arbdit im Jugendhaus

von einer gewissen Unberechenbarkelt
und Spontaneitit geprégt ist“.

Die Mitarbeiter der Jugendhiuser hiit-
ten, so der Arbeitskreis, selten Einfluss da-
rauf, wie sich ihre Klientel zusammensetzt.

wieder zu etablieren.

. Ansprechpartner fir Fragen
ur’td Probleme Jugendhcher

Sie seien bemiiht, durch ein breites vielfal-
tiges Angebot verschiedene Zielgruppen
gleichermallen anzusprechen — Jungen und
Midchen, éltere Jugendliche und Teenies,
Einheimische und Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund. Gerade Jugendliche, die
Schwierigkeiten haben, sich auf einen ver-
bindlichen Rahmen wie Angebote mit An-
meldepflicht einzulassen, finden in Ju-
gendhiusern einen offenen und zwangfrei-
en Raum vor, den sie selber nach eigenen
Vorste]lungen mitgestalten konnen.

Offene Jugendarbeit verstehe sich damit
vor allem als auBerschulisches Bildungs-
und Lernfeld, in dem zentrale Bildungsin-
halte wie Autonomie, Selbstbewusstsein,
Kommunikationsfahigkeit, Teamgeist und
Toleranz vermittelt werden. In Jugendhau-
sern wiirden soziale Kompetenzen erlernt
und weitere Lernerfahrungen gemacht, die

. fiir den spéteren Lebensweg der-Jugendli-

chen unabdingbar sind. Der Arbeitskreis
erklart dazu wortlich weiter: ,Alltags-.
und Lebensweltorientierung in unserem
Miteinander mit.den
J ugendhchen bedeu-
tet, dass wir unser
e, Angebot konkret am
Bedarf der Jugend]lchen ausrichten, mit
ihnen  gemeinsam ihre Bediirfnisse eror-

-tern und unsere Arbeit stdndig neu evalu-

ieren und weiterentwickeln.*

Eine Bedarfserhebung erfolge immer im
direkten Diskurs mit den - Jugendlichen.
Die Autoren des Schreibens wiins¢hen sich
daher fir Rudersherg, dass die Feststel-
lung, fiir offene Jugendarbeit bestehe kein
Bedarf mehr, liberdacht wird. Bei kiinfti-
gen Uberlegungen, wie die Jugend erreicht
werden kdnnte, solle der Nutzen der offe-
nen Jugendarbeit fiir die Jugendlichen ge-
sehen und tiber eine Weiterfiihrung des Ju-
gendhausbetriebs nachgedacht werden.



Arbeitskreise

Auch in diesem Jahr fanden unter der Regie
der Referats Jugendarbeit wieder Uber 25 Ar-
beitskreistreffen und fiinf Fachtage in den
verschiedenen Arbeitsfelder der Kinder- und
Jugendarbeit im Rems-Murr-Kreis statt.
Wahrend die dreistiindigen Arbeitskreise vor-
wiegend dem Informations- und Erfahrungs-
austausch dienen und spezifische Themen da-
bei nur kurz angerissen werden kdnnen stehen
bei den arbeitsfeldspezifischen, eineinhalbtagi-
gen Fachtagen themenspezifische Fortbildungs-
inhalte im Vordergrund.

Mit folgende Themen beschaftigten sich dabei
die einzelnen Arbeitsfelder:

= Der AK Offene Jugendarbeit erarbeitete
Grundlagen zum eigenen Profil der Offenen
Jugendarbeit

= Der AK Mobile Jugendarbeit setzte sich mit
Theorie und vor allem Praxis von gewaltfrei-
en Konfliktldsungsstrategien auseinander

= Der AK Schulsozialarbeit beschdftigte sich
mit Gruppendynamik und Moderation

= Der AK Kinderpadagogik setzte sich eben-
falls mit praktischen Strategien und Metho-
den der Moderation auseinander

= Der AK Madchenarbeit behandelte Positi-
onsbestimmung flr Mitarbeiterinnen in der
Madchenarbeit

Zusatzlich veranstaltete das Referat Jugend-
arbeit im Rahmen des geschlechtsspezifischen
Videoprojekts ,how to use me" eine halbtagige
Fortbildung zum Thema Videoschnitt und Um-
gang mit separatem Tonequipment.

und Fachtage

Neuer AK Freizeitpadagogik

In den letzten Monaten kam es in verschiede-
nen Schulen im Rems-Murr-Kreis zu vermehrten
Anstellungen von Kolleginnen und Kollegen im
freizeitpadagogischem Bereich von Ganztages-
schulen.

Nachdem bisher die Kolleginnen und Kollegen
noch im Arbeitskreis Schulsozialarbeit ange-
gliedert waren, duBerten sie im letzten Jahr
den Bedarf nach einem eigenstdandigen Treffen
zum Informations- und Erfahrungsaustausch.
Seither Treffen sich die Kolleginnen und Kolle-
gen zwei- bis dreimal im Jahr arbeitsfeldspe-
zifisch, wahrend sie den thematischen Fachtag
weiterhin zusammen mit den Kolleginnen und
Kollegen aus dem Bereich der Schulsozialarbeit
gestalten.




Jugendarbeits-Leasing

Jugendarbeits-Leasing im Rems-Murr-

Kreis

Im Juni 2005 startete das Jugendarbeits-Lea-
sing Modell im Rems-Murr-Kreis. Es ist ein
Service-Angebot des Kreisjugendamtes Rems-
Murr, insbesondere flir die landlichen Gemein-
den und die Stadte des Landkreises. Dabei wird
ihnen finanziell Uberschaubar die Mdglichkeit
geboten, von sozialpadagogischen Fachkraften
zeitlich begrenzt in ihrer Jugendarbeit unter-
stltzt zu werden. Mit dem Ziel, nachhaltig eine
zukunftsfahige Jugendarbeit leisten zu kdnnen.
Diese Auftrage und Einsatze kénnen sehr viel-
faltig sein. In erster Linie geht es um die Er-
mittlung des Bedarfs von Jugendlichen und der
Herstellung eines Kontaktes und einer Vertrau-
ensbasis. Dabei spielen Partizipationsmethoden
eine wichtige Rolle. Zudem bezieht sich das
Jugendarbeits-Leasing auf die Unterstlitzung
der Selbstorganisation von Jugendlichen, bei-
spielsweise der Einrichtung eines Jugendtreffs
oder der Schaffung anderer Freizeitmoglichkei-
ten. Sehr wichtig ist dabei die Kooperation mit
der Verwaltung, den gemeindeeigenen Anbie-
tern von Jugendarbeit wie Vereinen, Kirchen,
Ehrenamtlichen sowie die Einbeziehung von
Erwachsenen, Anwohnern, Senioren sowie den
beteiligten Fachkraften der Jugendarbeit ( z.B.
offene und mobile Jugendarbeit, Schulsozialar-
beit und Bezirkssozialarbeit).

Das erste Leasing-Projekt wurde in Alfdorf er-
folgreich durchgefuhrt. Ehrenamtliche Jugendli-
che wurden in ihrem Engagement flir einen ei-
genen Jugendtreff fachlich und organisatorisch

unterstitzt. Es wurden Strukturen geschaffen,
um den Jugendtreff in Alfdorf auf ldngere Zeit
selbstverwaltet am Leben zu erhalten und zu
etablieren. Aufgabe war es, neben der Unter-
stitzung und Starkung der Jugendlichen, den
Jugendtreff in das Gemeinwesen zu integrieren,
um ihn neben der Kirchen- und Vereinsjugend-
arbeit im o6ffentlichen Leben zu verankern und
Verknupfungen zwischen den verschiedenen
Bereichen zu schaffen.

Daneben gab es einen viermonatigen Leasing-
Einsatz in den Gemeinden Weissach im Tal und
Auenwald. Durch aufsuchende Jugendarbeit
wurde eine Bedarfsermittlung unter den Ju-
gendlichen durchgefiihrt, um Winsche, Proble-
me und Schwierigkeiten der Jugendlichen den
Gemeindeverwaltungen darzulegen.

Diese beiden Projekte wurden von Marion Be-
cker durchgefiihrt, die Ende Juni 2006 aus fa-
milidren Grinden aufgehdrt hat. Es gab einen
Mitarbeiterinnenwechsel und seit 01.Juni 2006
ist nun Margit MeiBner flr das Jugendarbeits-
Leasing im Rems-Murr-Kreis zustandig. Ihr ers-
ter Einsatzort war von Juni bis Dezember 2006
die Gemeinde Korb.

In Korb ging es um die Erstellung eines Ortsju-
gendplans, damit eine zukunftsfahige Jugend-
arbeit in Korb weiter aufgebaut werden kann.
Es sollten alle Jugendangebote der Gemeinde
transparent gemacht werden mit dem Ziel, eine
engere und starkere Vernetzung der einzelnen
Anbieter anzustreben. Zudem wurde eine Be-
darfsermittlung unter den Jugendlichen durch
geeignete Partizipationsmethoden durchgeflihrt



sowie aufsu-
chende Jugend-
arbeit an offent-

BB{ du i’)(]hl den

_Ageboten 4& 395% lichen Platzen,
Niche in Korb 2/ wo Jugendliche
; {%2 sich  aufhalten
— — und  auffallen.
Wiederum  mit

dem Ziel der Be-
darfsermittlung,
der gewinsch-
ten Anbindung
an die ortlichen
Jugendangebote
sowie - die. Ver-
mittlung bei Kon-
flikten. AuBer ei-
nem organisierten Treffen, wo alle Jugendleiter
aus Korb eingeladen waren, um ihre Ideen zur
Schaffung neuer Jugendangebote und zu einer
engeren Zusammenarbeit zu sammeln und zu-
sammenzutragen, fand Ende November 2006 in
Kooperation mit Gerhard Dinger vom Kreisju-
gendring ein 1. Jugendforum in Korb statt.

In mehrwdchiger Vorbereitung engagierten
sich viele Jugendliche, um ihre Winsche und
Vorschlage in fur sie wichtigen Themen auszu-
arbeiten und diese der Gemeindeverwaltung,
Gemeinderaten und Erwachsenen offentlich
vorzutragen. Durch diesen Leasing-Auftrag
kommt in der Gemeinde Korb einiges in Bewe-
gung, wobei jetzt der Gemeinderat gefordert
ist, zu entscheiden, welche MaBnahmen und
Vorschlage des Jugendarbeits-Leasings umge-
setzt werden kénnen.

Jugendarbeits-Leasing

Im Marz 2007 begann ein neues Jugendarbeits-
Leasing-Projekt in der Gemeinde Allmersbach
im Tal. Der Auftrag umfasst aufsuchende Ju-
gendarbeit, Kontaktaufnahme zu Jugendcli-
quen, die sich in der Offentlichkeit aufhalten mit
dem Ziel einer Bedarfsermittlung, der Klarung
von Anbindungsmdglichkeiten an die o&rtliche
Jugendarbeit und die Vermittlung bei Konflik-
ten. Ziel des Auftrages ist es, eine Konzeption
flr 6ffentliche Treffpunkte in Allmersbach im Tal
zu erstellen.

Seit Beginn des Projektes Jugendarbeits-Lea-
sing hat sich in den Einsatzgemeinden gezeigt,
dass sich mit diesen zeitlich begrenzten Einsat-
zen vor Ort einiges bewegen lasst. Es wird ein
Prozess angestoBen, der durch die Fachkrafte
und/oder den Ehrenamtlichen vor Ort wei-
tergeflinrt werden kann. Durch organisierte
Treffen kann Jugendlichen, Erwachsenen und
Gemeindevertretern die Mdglichkeit gegeben
werden, miteinander ins Gesprach zu kommen,
um mehr Verstandnis fiir die jeweiligen Belange
ZU gewinnen.

Margit MeiBner,
Referat Jugendarbeit,
Jugendarbeits-Leasing

Das Projekt Jugendarbeits-Leasing wird gefor-
dert von der Initiative Sicherer Landkreis e.V.
und von der Stiftung der SWN Kreissparkasse
Waiblingen.



Madiale

Die Fahrt zum Midchenkulturfestival MA-

DIALE in Lorrach

Rems-Murr-Girls im Dreilandereck: Ac-
tion, Wellness-Oase, Party-Schiff

Wir, das sind neun Madels im Alter von zehn bis
19 Jahren und vier Betreuerinnen vom Kreis-
haus der Jugendarbeit Rems-Murr, die wir uns
aufgemacht hatten, ein ,girls-only" Pfingstwo-

chenende auf der Madiale zu verbringen, ein
bundesweites Madchenkulturfestival, das 2006
in Lérrach und daher in Kooperation mit Frank-
reich und der Schweiz stattfand. Drei Tage Ab-
wesenheit aller mannlicher Wesen war fir die
meisten von uns eine total neue Erfahrung und
mal ganz ehrlich: sie haben uns nicht gefehlt...
Nachdem wir am Samstagnachmittag unser
Gruppenzelt im Grittstadion bezogen hatten,
verbrachten wir den Abend mit Auftritten ver-
schiedenster Girlbands und vielen beeindru-
ckenden Tanz- und Showeinlagen bei der Ero6ff-
nungsfeier auf dem Hauptfestivalgelande.

Der Sonntag stand ganz im Zeichen der Work-
shops und der Treffpunkte. Um mdglichst vielen
Interessen gerecht zu werden, teilte sich un-
sere Gruppe, und jeweils zwei bis vier Madels
machten sich mit einer Betreuerin auf den Weg
zu den unterschiedlichsten Aktivitaten. Es war
gar nicht so einfach, sich in der Kleingruppe
aus der Fille toller Angebote fur nur 3 oder
4 Treffpunkte zu entscheiden, denn mehr wa-
ren an diesem Sonntag zeitlich leider gar nicht
mdoglich. Obwohl es auch Veranstaltungen in
der Schweiz  und in Frankreich gab, blieben
wir daher im GroBraum Loérrach. Zwar mussten
wir so aufs Wildwasserrafting verzichten, doch
auch hier war einiges geboten. So waren wir
klettern, filzten Blumen und Anhdnger, lernten
traditionelles LangbogenschieBen, trauten uns
in das Beduinenzelt mit Informationen zur welt-
weiten Gewalt an Frauen und Madchen, wur-
den geschminkt und frisiert und entspannten
uns beim Anhdren von Rilke-Gedichten, einer
leckeren Quark-Honig-Gesichtsmaske oder bei
einem Spaziergang in Loérrachs wunderscho-
nem Stadtpark, bei dem — im Gegensatz zu
Restdeutschland — sogar die Sonne warm vom
Himmel lachte.

Auch der Sonntagabend versprach ereignisreich
zu werden, denn es standen mehrere Partys
auf dem Programm. Da die Pool-Party wegen
des schlechten Wetters in eine Ohne-Pool-Par-
ty umgewandelt worden war, entschieden wir
uns dafir, zum Baseler Hafen aufs Partyschiff
zu fahren. Wahrend ein Teil der Gruppe sich
schon friher auf den Heimweg machte, um den
Abend mit einer eigenen Kicher-Party im Zelt
ausklingen zu lassen, hielt der harte Kern unse-
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rer Girl-Group bis zum Schluss auf der Tanzfla-
che des Schiffes durch.

Am Montag fand nach dem Frihstlck und dem
Sachenpacken noch die Girls Parade durch Lor-
rach statt. Hinter einem Musikwagen her zog
die bunte Menge von mehr als 1000 Madchen
quer durch die Stadt und den Park bis zum Fes-
tivalgelande, wo nach einigen abschlieBenden
Worten der Veranstalterinnen und einem letz-
ten Anstimmen des Madiale-Songs die Madiale
offiziell beendet wurde.

Sylvia Kautter und Ruth Schmidt

Madiale / Madchenkalender

Der Madchenkalender 2007

Nattrlich hat sich auch 2006 wieder ein fleiBi-
ges Grippchen aus dem Arbeitskreis Madchen-
arbeit heraus gebildet, um gemeinsam den
dritten Kalender mit und flir Madchen aus dem
Rems-Murr-Kreis auf die Beine zu stellen.

Der Madchenkalender aus dem Kreishaus der
Jugendarbeit ist ein 200-seitiger Taschenka-
lender flir Madchen von ca. 12-17 Jahren. Die
Berichte, Texte, Sprliche und Fotos aus dem
Kalender fir 2007 stammen von insgesamt 74
Madchen aus 12 unterschiedlichen Jugendein-
richtungen aus dem ganzen Rems-Murr-Kreis.
Themen sind z.B. Freundschaft, Liebe und
Sexualitat, Tipps und Tricks zu Beauty und Par-
typlanung, Hinweise zur Ausbildungssuche und
zum Surfen im Internet.

Der Kalender bietet auBerdem viel Platz flr
eigene Notizen und Eintragungen und im hinte-
ren Teil finden Madchen wieder eine umfangrei-
che Adressensammlung zu Informations- und
Anlaufstellen im Landkreis.

Der Madchenkalender 2007 ist nach den Som-
merferien im September erschienen und verteilt
worden. Mittlerweile sind gut Tausend Stlick im
ganzen Landkreis Uber Schulen, Jugendeinrich-
tungen, Stadtbiichereien und Buchhandlungen
verkauft worden. Wer sich flir das Projekt oder
den Kalender an sich interessiert, kann sich ger-
ne im Kreishaus der Jugendarbeit ein kostenlo-
ses Restexemplar abholen.



Madchenkalender / Alkoholpravention

Unklar ist noch, wie das Kalender-Projekt fort-
gesetzt werden wird. Eventuell soll aus dem
Jahresplaner wieder ein Schilerinnenkalender
werden. Dies ware dann vermutlich zum Schul-
jahr 2008/09 der Fall. Uber Ideen und Anregun-
gen zu unserem Madchenkalender freuen wir
uns nattirlich immer!

Nicht ohne mein Handy!

‘Das Bewerbungsgespriich

Was weifst . 4 iiber Drogen?

Verhiitungs ‘ui

Alkoholpravention im Rems-Murr-Kreis

Der Konsum von Alkohol bei Kindern und Ju-
gendlichen, vor allem hinsichtlich der ,Qualitat"
des Konsums und des Einstiegsalters, hat in
den letzten Jahren eine problematische Ent-
wicklung genommen. Der teils schon regelma-
Bige Konsum von Alkohol auch schon bei den
jingeren Jugendlichen wird mehr und mehr
zum Normalfall. Und nicht nur die jlingsten
wissenschaftlichen Untersuchen sondern vor al-
lem die praktischen, taglichen Erfahrungen der
MitarbeiterInnen in den Suchtberatungs- und
Therapieeinrichtungen zeigen deutlich, dass
fast alle Kombinationen von substanzbedingten
Stérungen bei Kindern und Jugendlichen mit
dem missbrauchlichen Konsum von Alkohol als
»Einstiegsdroge" einhergehen.

Gerade bei Jugendlichen, zu deren Reifeprozes-
ses es gehort, ihre koérperlichen, psychischen
und sozialen Grenze kennen zu lernen und ge-
legentlich zu Uberschreiten, kann dies schnell
zur Gefahr werden.

Aus diesem Grunde rickte die Arbeitsgemein-
schaft Sucht im Rems-Murr-Kreis unter Leitung
des Kreisjugendamtes dieses Jahr das Thema
Alkoholpravention nochmals verstarkt ins Ram-
penlicht.

Im Rahmen einer Jahreskampagne zur Alko-
holpravention hat das Referat Jugendarbeit in
Zusammenarbeit mit der polizeilichen Verkehrs-
und Kriminalpravention die bisher in diesem
Bereich entwickelten Projekte wie ,schon 16
— Jugendschutz, ich mache mit!" oder den als
Wanderausstellung buchbaren Alcopop-Info-
stand weiterentwickelt, vorhandene Angebote

11



Alkoholpravention

des Kreises gebiindelt sowie weitere Praventi-
onsbausteine angeboten.
In diesem Zusammenhang haben wir den MaB-

nahmenkatalog ,Alkoholprévention im Rems- N '€=Y n&q ck auf alk!?

Murr-Kreis" veroffentlicht, in dem fur Multiplika-

toren aus Jugendarbeit, Schule, Vereinen, den R *<h 3 P Vensagen aks
Kreisgemeinden, aber auch fir Jugendliche und : .

Eltern alle Angebote in Form von MaBnahmen *ist das *r ein zwangs-
und Projekten zum Thema Alkoholprédvention besaufni¥® oder was?

im Rems-Murr-Kreis sowie die entsprechenden .

o, -
Beratungsangebote und Kontaktadressen kom- *ich hab noch ein date,
pakt beschrieben und dargestellt sind. :
Zeitgleich mit der Verdéffentlichung des MaB-
nahmenkatalogs startete die AG Sucht im
Rems-Murr-Kreis die Plakataktion ,kein bock
auf alk!?". - :
Mit den Materialien wollen wir alle Partner aus "% *ainer m s
der Jugendarbeit sowie die Gemeinden ermuti- : A
gen und bitten, unsere Angebote in den Einrich- ‘ y sheimfahr
tungen einzusetzen und zu nutzen.

Nur wenn wir das Problem gemeinsam und
auf allen Ebenen angehen, werden wir etwas

von alk bek‘&mme ich
schlechte laune!
‘ . .

erreichen kdnnen. In diesem Sinne hoffen wir 4 ‘d '
weiterhin auf die aktive Mitwirkung aller Ge- *was u.davon, wenn
meinden und Einrichtungen. | itzen habe?
Fur weitere Fragen und Anregungen oder bei 1 L

weiterem Bedarf an Plakaten, ,schon 16"-Mate- |l Vil Wt

rialien, etc. steht das Referat Jugendarbeit un-
ter der Telefonnummer 07191/9079-21 selbst-
verstandlich gerne zur Verfligung.

12



~bico - Soziales Kompetenztraining statt
Schulausschluss™

Innerhalb des Arbeitskreises Schulsozialarbeit
im Rems-Murr-Kreis wurde schon seit lange-
rem festgestellt, dass immer mehr Jugendliche
aufgrund aggressiven oder gewalttdtigen Ver-
haltens aus der Schule ausgeschlossen wer-
den miussen und sie sich somit eine gunstige
Lebensperspektive verbauen. Bisher fehlten in
diesem Bereich adaquate Angebote fir diese
Jugendlichen, um ihnen alternative Verhaltens-
formen aufzeigen und sie nachhaltig wieder in
den Schulunterricht integrieren zu kénnen.

Die Mdglichkeiten der Schule sind begrenzt. Die
Jugendlichen mussen Hilfe und Unterstitzung
durch externe, kompetente Fachkrafte bei der
Einlbung neuer normgerechter Verhaltenswei-
sen erhalten.

Als Folge dessen entwickelte der Arbeitskreis
Schulsozialarbeit im Rems-Murr-Kreis in Koo-
peration mit dem GB Schule, Bildung, Kultur,
Schulberatung und -aufsicht und dem Referat
Jugendarbeit des Kreisjugendamtes, der Po-
lizeilichen Verkehrs- und Kriminalpravention,
sowie dem Verein Bewahrungshilfe Stuttgart im
Jahre 2004 ein entsprechendes Konzept.

Das Konzept sieht vor, mit einem speziell auf
die kreisweiten Real-, Haupt- und Férderschu-
len zugeschnittenem Angebot in Form eines
dreigeteilten, sozialen Kompetenztrainings
der Bewahrungshilfe Stuttgart, Jugendlichen,
die aufgrund aggressiven oder gewalttatigen

(o

e

Verhaltens aus der Schule (zeitweise wie auch
ganz) ausgeschlossen werden missten, die
Mdglichkeit zu geben, sich mit ihrem Verhalten
auseinanderzusetzen. Alternative Handlungs-
muster sollen erlernbar und erlebbar gemacht,
sowie die Reintegration in den Schulunterricht
ermoglicht werden.

Das Programm richtet sich insbesondere an 13-
16 jahrige Jugendliche und besteht aus folgen-
den drei Einheiten:

— basic: zeitnahe, einzelfallorientierte Ge-
sprachsfiihrung mit den Schilern und den
Eltern.

= intensive cool: Soziale Gruppenarbeit in
vier Gruppenveranstaltungen mit folgenden
Themen — soziale, gesetzliche Regeln - Kla-
rung der Regeln im Kontext Schule, Familie,
Peer-Group — Ziele formulieren — Konflikt

13
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und Provokation — Alternative Handlungs-
mdglichkeiten — Selbstsicherheitstraining
— Kommunikation - gangige Hoflichkeiten.

= check out: erlebnispadagogische Erfahrun-
gen.

Es findet ein Abschlussgesprach mit dem einzel-
nen Schiler, den Eltern, einem Schulvertreter
und einem Mitarbeiter von bico statt.

Diese Konzeption ermdéglicht ein Eingehen auf
die individuelle Gruppenkonstellation. Die Kon-
zeption war hierbei' nicht als Festschreibung
gedacht, sondern muss auf das zeitgemaBe
Verhalten der Jugendlichen angepasst werden.

Ziele

Das Praventionsziel ist die Veranderung des So-

zialverhaltens der betreuten Jugendlichen; das

Programmziel ist die Reduzierung von Schul-

ausschlussverfahren.

= Durch die freiwillige Teilnahme an dem sozi-
alen Kompetenztraining bico kann ein Schul-
ausschluss vermieden werden.

= Durch fruhzeitiges Intervenieren und Sank-
tionieren von Fehlverhalten soll ein Entwick-
lungseinschnitt erreicht und erlebbar wer-
den.

= Soziale Kompetenz soll Uber das Erleben
realitdtsnaher Situationen in der Gruppe be-
greifbar werden.

= Die soziale Anpassungsfahigkeit und ein
regelkonformes Verhalten sollen verbessert
werden.

= Durch die Teilnahme an bico soll eine Fehl-
entwicklung unterbrochen und Verhalten
positiv verandert werden.

bico

Insgesamt nahmen in den Jahren 2005 und
2006 37 Jugendliche an dem Projekt teil.

Die meisten der Teilnehmer waren vor dem
Teilnahmekriterium Schulausschluss schon tber
einen langeren Zeitraum in Schule und/oder
Freizeit mit Gewaltdelikten auffallig geworden.
Nach Auswertung der bisherigen vier Durchldu-
fe ergibt sich ein duBerst positives Bild.
Samtliche Personen im Umfeld der Jugendlichen
(Eltern, Lehrer, Rektoren, Schulsozialarbeiter,
Trainer) berichten von positiven Verhaltens-
anderungen, trotz des auf den ersten Blick
relativ kurzen Trainingssettings des Projekts
und beschrieben den Projektverlauf als erfolg-
reich. Die Teilnehmer haben sich. mehrheitlich
gut darauf eingelassen, ihr Fehlverhalten zu
erkennen und zu reflektieren.

Derzeit lauft der letzte Kurs der Projektphase,
sowie eine wissenschaftliche Auswertung durch
die Padagogische Hochschule Ludwigsburg.
Ziel ist es, das Projekt bico — Soziales Kompe-
tenztraining statt Schulausschluss im Rahmen
des Teilplans Jugendhilfe-Schule im Herbst
2007 mit Entscheidung des Jugendhilfeaus-
schusses Rems-Murr-Kreis in ein Regelangebot,
finanziert Uber den Landkreis Rems-Murr, zu
Uberflihren.

Damit kdnnte das Projekt mit dem Schuljahr
2007/2008 nahtlos weitergefiihrt werden.



MeiBen-Freizeit

Erlebnisfreizeit mit den Partnerlandkrei-
sen MeifBen und Rems-Murr-Kreis in Eh-
ningen

Aus den Partnerlandkreisen MeiBen und Rems-
Murr-Kreis trafen sich vom 02.08.06 bis zum
11.08.06 29 Jugendliche im Alter zwischen 14
und 16 Jahren zur traditionellen Jugendbegeg-
nungs- und Erlebnisfreizeit.

In diesem Jahr hatten die Jugendlichen und ihre
BetreuerInnen aus MeiBBen die beschwerlichere
Anreise. Sie kamen trotz einer zehnstiindigen
Zugfahrt gut gelaunt in Ehningen an, wo sie von
den Jugendlichen aus dem  Rems-Murr-Kreis
bereits sehnsiichtig erwartet wurden. Viele Ju-
gendliche kannten sich schon aus den Freizei-
ten der letzten Jahre, es waren aber auch neue
Gesichter mit dabei, die aber von der Gruppe
sehr herzlich aufgenommen wurden.

Am nachsten Tag wurde dann sofort in das
abwechslungsreiche Programm gestartet. SpaB-
olympiaden, Tauschspiele, Einkaufszentren oder
»Eierrugby" waren einige Programmpunkte der
vergangenen zehn Freizeittage.

Das Geldnde rund um das Zuhause der nachs-
ten zehn Tage wurde als erstes ausgiebig er-
kundet. Dabei haben sich die Jugendlichen eine
Geschichte ausgedacht und diese dann in Fotos
festgehalten. Die unterschiedlichen Geschichten
wurden dann allen Jugendlichen vorgefihrt.
Eines der ,Highlights® der Freizeit stand dann
schon am dritten Tag an, der Hochseilgarten
in Fellbach. Die Gruppe ist dort sehr freundlich
empfangen worden und nach einer kurzen Si-

cherheitseinflihrung ging es dann auch schon
los. Die Gruppe wurde geteilt. Zuerst ging es
fur die erste Gruppe zum ,Giantswing", einer
uberdimensionalen Schaukel. Hier zogen sich
die Teens und BetreuerInnen gegenseitig an
einem Seil auf acht Meter Hohe. Dort wurde
man ausgeklinkt und man schwang aus. Weiter
ging es im eigentlichen Parcours des Hochseil-
gartens. Hier standen zwei Ebenen von flunf
beziehungsweise zehn Meter Hohe zur Bewalti-
gung an. Fur den einen oder die andere stellte
diese Hohe schon eine groBe Herausforderung
dar. Doch gegen Mittag standen dann alle
TeilnehmerInnen und BetreuerInnen wieder
wohlbehalten auf festem Boden. Danach ging
es nach Fellbach. Der Nachmittag stand fir die
Jugendlichen zur freien Verfligung in der Stadt.
Es standen noch die Eierrugby-Master und die
SpaBolympiade fiir die nachsten Tage auf dem
Programm. Der Besuch in den Freibadern Bob-
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lingen und Sindelfingen fiel leider dem kihlen
und feuchten Wetter zum Opfer. Als Ersatz wur-
de die weltbekannte Schokoladenfabrik Ritter
Sport in Waldenbuch sowie das Breuningerland
Einkaufszentrum in Sindelfingen besucht.

Der alteste Freizeitpark Deutschlands, Tripsdrill
stand auch auf dem Programm. Hier meinte es
Petrus gut mit uns und es regnete an diesem
Tag nicht.

Auch das Abendprogramm war nattrlich sehr
abwechslungsreich. Ein Kasino-Abend, bei
dem man nach Herzenslust ,zocken" konnte,

MeiBen-Freizeit

ein Tauschspiel, bei dem unerwartete Dinge
ertauscht wurden und eine Nachtwanderung
durch den dunklen und leider auch verregneten
Wald von Ehningen durfte nicht fehlen. Dabei
stoérten die Jugendlichen das dort lebende
~Waldvolk™. Als Wiedergutmachung galt es ein
Fest fur dieses Volk zu veranstalten. Dies war
zugleich auch das Abschlussfest dieser Freizeit.
Jeder der TeilnehmerInnen der Freizeit konnte
sich einbringen. Ob nun im Spontantheater,
einer Inszenierung von ,Dinner for One" oder
einer Tanzeinlage flr jeden und jede war da et-
was dabei. So klang dann die Freizeit nhach dem
Fest an der Feuerstelle des Hauses bei Gitarre
und Liedklassikern aus.

Trotz des wechselhaften Wetters lieBen sich die
Jugendlichen die gute Laune nicht nehmen und
alle haben zehn auBergewdhnliche, spannende
und abwechslungsreiche Tage erlebt. Es war fur
alle eine tolle Freizeit, die hoffentlich im nachs-
ten Jahr wieder zustande kommt.

(fir die Freizeitgruppe: Dominik Kirgis)



Jugendfilmfest

Das 1. Jugendfilmfest Rems-Murr
Im Rahmen des geschlechtsspezifischen Video-
projekts ,,How to use me”

Unter dem Titel ,,How to use me” entstan-
den im letzten Jahr mehrere Kurzfiime von
Jugendlichen im Alter von 14 bis 21 Jahren. In
der Auseinandersetzung mit der eigenen Iden-
titat, eigenen Wiinschen und Starken (vielleicht
auch Schwachen) wurden dabei spannende
Geschichten entwickelt, wie man vom anderen
Geschlecht behandelt werden mochte bzw. was
man sich vom anderen Geschlecht winscht.

Im Rahmen des ersten Jugendfilmfestes Rems-
Murr wurden diese Kurzfilme am Donnerstag,
29.06.06 im Traumpalast-Kino in Waiblingen
vorgefuhrt und das Publikum aufgefordert, sei-
nen Favoriten unter den Kurzfilmen zu wahlen.

Sieger nach zwei Stunden Filmmarathon war
das Filmteam vom Jugendhaus Schwaikheim
mit ihrem Film ,Wie der Vater, so der Sohn",
die daraufhin an einer Live-TV-Produktion von
DASDING.tv teilnehmen konnten.

Ziel des Projektes war die Auseinandersetzung
mit der eigenen Identitdt, den eigenen Win-
schen und Starken (vielleicht auch Schwachen),
dem Selbstbild, wie man von anderen (v.a. dem
anderen Geschlecht) behandelt werden mdch-
te, was man sich von anderen wiinscht (Wer bin
ich und wie mdchte ich behandelt werden?).

Zur Unterstlitzung der filmischen Arbeit vor
Ort erhielten die teilnehmenden Einrichtungen

verschiedene Fortbildungsbausteine zu tech-
nischem und gestalterischem Know-How ge-
schlechtsspezifischer Filmarbeit.

Das Projekt wurde koordiniert von Vertretern
des Arbeitskreises Madchenarbeit und der Pro-
jektgruppe Jungenarbeit im Rems-Murr-Kreis
und finanziell geférdert durch das Aktionspro-
gramm ,Jugend und verantwortungsvolle Medi-
ennutzung' der Landesstiftung Baden-W(irttem-
berg.
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Achtung Kinder, es ist wieder soweit!

Am Mittwoch, 20.09.06 fand unter dem Motto
Jfairspielt... zum zweiten Mal ein zentrales Mit-
mach- und Spiele-Kinderfest zum Weltkindertag
im Rems-Murr-Kreis statt.

Zwischen 14:00 und 18:00 Uhr konnte auf dem
Schulhof der Albert-Schweizer-Schule in Fell-
bach-Schmiden nach Herzenslust miteinander
gespielt & gebastelt werden.

Nach dem groBen Erfolg im letzten Jahr sorgen
auch 2006 der Arbeitskreis Kinderpadagogik
des Kreisjugendamtes, die Mitarbeiterinnen der
Freizeitpadagogik und Schulsozialarbeit der Al-
bert-Schweizer-Schule Fellbach, der Abenteuer-
spielplatz Fellbach, das Spielmobil Fellbach so-
wie das Kreishaus der Jugendarbeit mit Zirkus,
Spielmobil, Gipsmasken, Kartonkreaturenbau,
Foto-Aktionen und vielen anderen Bastel- und
Mitmachaktionen fiir einen kurzweiligen Nach-
mittag, der die Kinder und ihre Grundrechte in
den Vordergrund stellt.

Weltkindertagsfest 20.09.06

Umrahmt wurde die Veranstaltung mit Marchen
und Mitmachtheater von und mit Peter Hauser
im groBen Zirkuszelt.

Ziel des Weltkindertags ist es, mit Demonstra-
tionen, Festen und anderen Veranstaltungen
auf die Lage der Kinder und ihre BedUrfnisse
aufmerksam zu machen. Alle Erwachsenen koén-
nen sich im Rahmen des Weltkindertagfestes
davon Uberzeugen, was Kinder alles kénnen,
wenn man sie nur lasst. Kinder sind kreativ und
sportlich, sie sind Erfinder und Entdecker, sie
knlpfen viele Netze und Uben sich im demo-
kratischen Miteinander. Gleichzeitig wollen wir
gleichzeitig mit dem Fest den kinderpadago-
gischen Einrichtungen im Kreis eine Plattform
bieten, um Ihre Arbeit und deren Wirkung einer
breiten Offentlichkeit zu prasentieren.

Das Weltkindertagsfest 2006 wurde dankens-
werterweise unterstutzt von der Paul Bauer
Fruchtsaft GmbH.

Auch 2007 werden wir wieder am Weltkinder-
tag dabei sein und ihn wieder mit einem Fest in
den Mittelpunkt ricken.



Koordinierungs- und Beratungs-
stelle gegen Rechtsextremismus

Bei der Koordinierungs- und Beratungsstelle
gegen Rechtsextremismus hat sich 2006 Ent-
scheidendes getan. Im Stellenplan des Land-
ratsamtes war die Stelle bisher mit dem Ver-
merk ,k.w." (kann wegfallen) versehen, was ab
2008 eingetreten ware. D.h., dass die Stelle auf
Ende 2007 befristet war und somit ausgelaufen
ware.

In der Jugendhilfeausschusssitzung im Juli
stellte sie sich und ihre Arbeit vor. Es wurde be-
schlossen, die Stelle als Teilplan in den Jugend-
hilfeplan des Rems-Murr-Kreises aufzunehmen.
Im September ist eine auBerordentliche Fach-
beiratssitzung einberufen worden, um den
Entwurf zu beraten. In der Jugendhilfe- und
der folgenden Verwaltungsausschusssitzung im
November wurde der Teilplan gebilligt und der
k.w.-Vermerk entfernt. Somit ist die Stelle als
unbefristet ausgewiesen.

Des Weiteren hat der
Stelleninhaber und un-
ser allseits geschatzter
und beliebter Kollege
Markus Klaiber seinen
Ausstieg aus der Arbeit
angekindigt. Er wird im
Sommer 2007 die Segel
im Kreis-haus streichen
und fortan in der Ju-
gendgerichtshilfe  vor-
aussichtlich in Backnang
tatig sein.

Neben seiner Alltagsarbeit, alten und neuen
Projekten im Bereich der Beratung, Vernetzung
und Pravention und dem zu betreibenden Auf-
wand hinsichtlich der o.g. Stellensicherung ist
ein Projekt exemplarisch hervorzuheben:

,Platzangst™

Inhalt

Der Film Platzangst schildert die aufgrund frem-
denfeindlicher Einstellung problematische Lie-
besgeschichte eines rechtsorientierten Jugend-
lichen und einem russischen Madchen. Martin
bekommt Kontakt zu einer Jugendtheatergrup-
pe, in der er entgegen dem Schulalltag seine
Fahigkeiten entfalten kann und anerkannt wird.
Dort lernt er auch Marina kennen und lieben,
ohne ihre Herkunft zu kennen. Als es heraus
kommt, kommt es zu Konflikten mit der Sze-
ne. Auch er selbst ist innerlich zerrissen. Hinzu
kommen Probleme mit seinem Lehrer und der
Polizei. Als sich die einzige Vertrauensperson,
die Theaterlehrerin, als Frau des verhassten
Lehrers entpuppt, bricht alles zusammen — es
scheint keinen Ausweg aus seiner Situation zu
geben.

Projektidee
Der Film endet hier, also offen, um einen Ein-

stieg ins Gesprach und in die Diskussion mit Ju-
gendlichen zu haben. In der Tat provozierte der
Film bei den Auffihrungen im Rahmen der Ju-
gendkulturwoche 2005 und dartber hinaus hef-
tige Spekulationen und Diskussionen lber das
Ende der tatsachlich geschehenen Geschichte.
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Koordinierungs- und Beratungs-
stelle gegen Rechtsextremismus

Um Jugendliche dazu zu bringen, sich noch in-
tensiver mit der Thematik zu befassen, sollten
sie in einem Wettbewerbs den Film zu Ende
drehen. Die PD Waiblingen und das Kreismedi-
enzentrum boten ihre Unterstitzung an. Heike
Schober, Regisseurin des Films, erlaubte es, mit
ihrem Film arbeiten zu dirfen. Die Koordinie-
rungsstelle ibernahm die Projektleitung.

Umsetzung
Auf die Ausschreibung an allen Schulen und Ein-

richtungen der Jugendarbeit hin, haben sich 12
interessierte Jugendgruppen bzw. Schulklassen
gemeldet. 9 davon haben definitiv zugesagt,
einen Beitrag einzureichen, letztendlich gingen
7 DVDs ein. Die Koordinierungsstelle begleitete
die Filmteams inhaltlich und organisatorisch.

Filmfestival

Im Oktober fand bei der Jugendkulturwoche
2006 ein Filmfestival statt, bei dem der Film
und die Beitrage gezeigt und pramiert wurden.
Der Kreisjugendring stellte Preise im Wert von
2000 Euro bereit. Es wurden 4 Filme ausge-
zeichnet: der Titel ,Junges Filmteam" ging an
die 8. Klasse GHS Alfdorf, ,konsequenteste
Fortsetzung" eine Forderberufsschulklasse des
BBW Waiblingen, ,originellster Film" erhielt die
Gruppe des Heinrich-von-Zigel-Gymnasiums in
Murrhardt, die den Film als eine Gesellschafts-
satire fortsetzte. Der Hauptpreis ,Bester Film",
erhielt eine Gruppe von Schilern und Azubis.
An dem Film waren drei Szenemitglieder aktiv
20 beteiligt.




Kreishaus der Jugendarbeit

Die Idee ,Kreishaus der Jugendarbeit Rems-
Murr® hat sich auch im vergangenen Geschafts-
jahr bewahrt. Die Haupt- und Ehrenamtlichen
des offentlichen und freien Tragers haben wie-
der bewiesen, dass es viel Sinn macht, Kompe-
tenzen und Ressourcen zu blindeln und dadurch
Kreativitat und Effizienz zu steigern.

Besonders erwahnenswerte Bereiche der Ko-
operation waren im Jahr 2006 das Projekt
»~Denkansto3®, das die Koordinierungsstelle des
Kreisjugendamts gegen Rechtsextremismus,
der Kreisjugendring und der Dachverband der
Jugendzentren gemeinsam zu einem guten Er-
gebnis gefuhrt haben.

Kreisjugendamt und Kreisjugendring haben
gemeinsam die Planungen flr die Landesju-
gendwochen begonnen, die mit der Auftaktver-
anstaltung am 19.6. in Waiblingen ihren Anfang
nehmen und mit dem landesweiten Jugendhil-
fetag in Stuttgart ihren Abschluss finden. Die-
ser Tage wird der Werbeprospekt mit vielerlei
Angeboten aus Jugendarbeit und Jugendhilfe
fertig gestellt.

Der gréBte Batzen, der im Jahr 2006 auf den
Weg geschickt wurde ist unser gemeinsames
Projekt zur Verbesserung der Partizipation von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Ohne
die Zusammenarbeit von &ffentlichem und frei-
em Trager ware dieses Projekt nicht mdglich
gewesen, da nur durch das gelungene inhalt-
liche und formale Zusammenspiel der Zuschlag
fir die Forderung durch den Bund mdglich war,

der uns nun ein dreijahriges gemeinsames En-
gagement in diesem Themenfeld erlaubt.

Der besondere Dank aller ,Kreishausler® gilt
unserem ,Mitkreishausler" und Jugendamtslei-
ter Peter Wieland, der hier zwar selbst keinen
Schreibtisch hat, fir uns aber immer ansprech-
bar ist und unsere Arbeit aktiv begleitet und
mitgestaltet. Es ist nicht selbstverstandlich,
dass der Leiter eines Kreisjugendamtes der fiir
so viele Aufgabenfelder Verantwortung tragt,
sich fur die Belange der Jugendarbeit so aufge-
schlossen zeigt.

Frank Baumeister,
Geschdéftsfihrer Kreisjugendring
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Das Kreishaus der Jugendarbeit veranstaltete im
vergangenen Jahr folgende Jugendforen:

= Schorndorf am 11.12.2006
Zielsetzung Befragung der Jugendlichen zu
Ausstattung, Konzept eines geplanten Jugend-
cafés im Arnoldareal, schwierige Ausgangslage,
schlecht besucht, OB-Wechsel im Laufe des Pro-
jekts, urspriingliche Zielsetzung der Gemeinde,
ein Jugendcafe im Arnoldareal einzurichten wur-
de seitens der Gemeinde verworfen. Umstande
bewogen uns dazu, eine Vereinbarung bzw. ein
Kooperationspapier mit entsprechenden Rege-
lungen und die Standards zu entwickeln, das mit
dem Auftraggeber (meist Gemeinde) zukiinfti-
ger Jugendforen verhandelt und unterzeichnet
wird, um den klaren Auftrag und Standards zu
diesem Partizipationsmodell festzuschreiben

= Korb im Rahmen des Jugendarbeits-
leasing am 24.11.2006

In Korb wurde das Jugendforum dazu einge-
setzt, um als weitere Methode der Bedarfserhe-
bung mdglichst viele Jugendliche in den Prozess
und der Zielsetzung des Leasings mit einzube-
ziehen (siehe Bericht Leasing)

= Kernen, in Kooperation mit der Mo-
bilen Jugendarbeit am 03.02.2006

Nach den personellen Anderungen der Mobi-
len Jugendarbeit einerseits, wie auch aufgrund
mehrerer persdnlicher Anfragen an die Gemein-
deverwaltung andererseits entschloss sich die-
se, die Veranderungswunsche der Jugendlichen
zu konkretisieren und die Jugendlichen und
Erwachsenen in Form eines Jugendforums ins

Jugendforen

Gesprach zu bringen. Nach einem ersten Vor-
gesprach Ende 2005 mit der Verwaltungsspitze,
der Mobilen Jugendarbeit Kernen, dem Kreisju-
gendring sowie dem Kreisjugendamt Rems-Murr
wurden die Mobile Jugendarbeit Kernen beauf-
tragt, in Kooperation mit dem Kreisjugendamt,
Referat Jugendarbeit eine entsprechende Veran-
staltung mit Jugendlichen umzusetzen.

= GroBerlach 31.03.2006

Ziel des Jugendforums war es, die Interessen,
Vorstellungen und Anregungen der Jugendli-
chen offentlich zu machen und mit den Verant-
wortlichen der Gemeinde zu diskutieren. Das
Konzept ging auf.

Ca . 35 Jugendlichen und 10 Erwachsene fanden
am Freitag den Weg in das Ev. Gemeindehaus
in GroBerlach. Bei der Prasentation der Ergeb-
nisse wurde deutlich, dass den Jugendlichen
neben der Verbesserung der Busverbindungen
die Installation eines Jugendtreffs in GroBerlach
besonders am Herzen lag.

B Auenwald am 24.02.2006, auf
Grundlage einer Empfehlung aus dem Ein-
satz des Jugendarbeitsleasing

In insgesamt funf Kleingruppen diskutierten
die Jugendlichen die Themen und stellten nach
etwa 45 Minuten ihre Ergebnisse in einer gro-
Ben Runde vor. Dabei duBerten die Jugendli-
chen Kritik am jetzigen Jugendraum, da dieser
ihnen zu klein ist und zu wenig Mdoglichkeiten
fir Aktivitaten bietet. Winsche nach einem
Billardtisch, einem Fernseher, Playstation, Com-
puter mit Internet und einem funktionierenden
Tischfussball- und Dartspiel wurden geduBert.



Jugendforen

AuBerdem winschten sich die Jugendlichen
mehr Offnungstage und die Méglichkeit selbst-
verantwortlich aufmachen zu kdénnen. Thema
war wieder einmal der Bolzplatz in Unterbriiden.
Die Jugendlichen winschen sich den ,alten
Hartplatz" an der Auenwaldhalle zurlick, da der
Sandplatz ihnen fiir s FuBballspielen nicht wirk-
lich geeignet erscheint und fiir sie der Bolzplatz
immer ein wichtiger Treffpunkt war und wieder
werden soll. Daneben wurde auch deutlich,
dass vielen Jugendlichen die Busverbindungen
nicht ausreichen. Vor allem der Wunsch nach
Bussen die bis spat abends fahren und in den
Ferien regelmaBig unterwegs sind. Nach der
Vorstellung der Ergebnisse rief die Moderatorin
Jasmin Khalil zur Diskussion auf. Zuerst wurde
der Burgermeister Ostfalk nach seiner Einschat-
zung der Forderungen der Jugendlichen befragt.
Herr Ostfalk machte gleich zu Beginn deutlich,
dass der finanzielle Spielraum, welcher der Ge-
meinde zur Verfugung steht, sehr eng ist. Trotz-
dem erklarte er seine Bereitschaft sich mit den
Jungendlichen zusammen zu setzen und daran
zu arbeiten moglichst viele der Forderungen
umzusetzen.

= Murrhardt am 26.01.07

In Rahmen des Partizipationsprojektes, bei
dem es darum ging, fur die Jugendlichen in
Murrhardt eine angemessene Beteiligung an
sie betreffenden kommunalen Entscheidungen
zu ermdglichen, fand dieses Jugendforum statt.
Das Jugendforum wurde von 35 Jugendlichen
und 15 Erwachsenen besucht und brachte in-
haltlich viele Erkenntnisse, die in das Konzept
JPartizipation in Murrhardt" eingeflossen sind.

Der AK Partizipation wird einen Bericht mit
entsprechenden Empfehlungen schreiben und
diesen dem Gemeinderat zur Beschlussfassung
vorlegen.

Folgende Punkte wollen wir in Zukunft vor der

Durchfihrung von Jugendforen mit den Ge-

meinden festschreiben:

Das Kreishaus der Jugendarbeit erbringt folgen-

de Personal- und Sachleistungen:

= Vorstellung des Konzepts im Gemeinderat.

= Aquirierung einer Vorbereitungsgruppe,
bestehend aus Jugendlichen vor Ort (unter
Einbezug der Kontakte und Kenntnisse der
ortlichen Jugendarbeit).

= Durchfiihrung von flnf bis sechs Vorbe-
reitungstreffen mit den Jugendlichen zur
inhaltlichen und organisatorischen Vorberei-
tung des Jugendforums.

= Unterstlitzung der Jugendlichen bei der
technischen Umsetzung eines Videofilms als
Themeneinstieg flr das Jugendforum ein-
schl. dem Material.

= Kostenlose Bereitstellung der hauseigenen
Musik- und Lichtanlage flir das Jugendfo-
rum.

= Durchfilhrung des Jugendforums einschl.
Auf- Abbau, technischer Realisierung, Mo-
deration der Erwachsenengruppe sowie
Unterstiitzung der Jugendlichen bei der Ge-
samtmoderation.

= Zusammenfassung der Ergebnisse in Form
einer Dokumentation.

= Nachbesprechung mit der Vorbereitungs-

gruppe.
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= Vorstellung der Ergebnisse im Gemeinderat,
zusammen mit der Vorbereitungsgruppe.

Die Gemeinde erbringt folgende Leistungen:

= Teilnahme des/der BirgermeisterIn beim
Jugendforum.

= Teilnahme von Vertretern des Gemeinderats
beim Jugendforum.

= Bereitstellung von geeigneten Raumlichkei-
ten flir die Treffen der Vorbereitungsgrup-
pe.

= Bereitstellung von geeigneten Raumlichkei-
ten fur das Jugendforum.

= Ubernahme der anfallenden Sachkosten (ca.
200 € fur Plakate, Kopien, Verpflegung, Kul-
turbeitrags-Gage etc.).

Die Gemeinde verpflichtet sich zudem, den
Jugendlichen nach dem Jugendforum die Gele-
genheit zu geben, die Ergebnisse des Jugendfo-
rums in einer zeitnahen Gemeinderatssitzung zu
prasentieren und mit ihnen deren Umsetzung zu
Uberprfen.

Das Kreishaus der Jugendarbeit behalt sich vor,
nach Rucksprache mit der Gemeinde den Pro-
zess des Jugendforums abzubrechen, sollten
Grlnde dies erfordern.

Jugendforen / Madchenhomepage
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jj L’ Baden-Wiirttemberg rolléqi:d‘fvear:;rl:}r?;en
SR,

e aa

kreishaus

der jugendarbeit
RemsMurr

Auszeichnungen fiir die Madchenhome-
page Rems-Murr-Girls.de

Seit Februar 2007 befindet sich die Madchen-
homepage www.rems-murr-girls.de in ganz
neuem Gewand: sie hat ein ,Gesicht" bekom-
men — unser neues Logo ,Paula™ - und ist jetzt
prall geflllt mit neuen Inhalten. Natlrlich wird
immer noch dran gebastelt, aber es lohnt sich,
sich dort mal durchzuklicken! Wer eigene Bei-
trage oder Veranstaltungstermine dort verof-
fentlichen mochte, sollte sich Giber das Kontakt-
formular bei der Projektgruppe melden.

Am 12. April 2006 fand die offizielle Prasenta-
tion der Homepage von und flir Madchen aus
dem Rems-Murr-Kreis im Jugendzentrum Villa
Roller in Waiblingen statt.

Die Idee zur Gestaltung einer Homepage flr
Madchen entstand in enger Anlehnung an die
Idee des Madchenkalenders. Genau wie dieser
soll auch die Homepage Madchen aus dem
Rems-Murr-Kreis (schwerpunktmaBig zwischen
11 und 18 Jahren) eine Plattform bieten, um
eigene Themen, Ideen und Anliegen zum Aus-
druck bringen zu kdnnen. Jugendeinrichtungen
und ihre Madchentreffs und andere vorhandene
Madchengruppen koénnen sich auf der Homepa-
ge prasentieren, durchgeflinrte Angebote wie
z.B. Madchenfreizeiten kbnnen dargestellt wer-



Madchenhomepage

den. Auf diese Weise soll die ganze Bandbreite
der Angebote fur Madchen im Rems-Murr-Kreis
sichtbar gemacht werden. Madchen kdnnen
sich Uber die Homepage somit zu Freizeitmdg-
lichkeiten orientieren und informieren. Dartber
hinaus wird auch, wie im Madchenkalender, ein
breiter Uberblick dazu gegeben, welche Anlauf-
stellen und Beratungsmaglichkeiten es im Land-
kreis, besonders fiir spezielle Madchenanliegen,
gibt. Innerhalb verschiedener thematischer Ru-
briken sollen und dirfen Madchen die Home-
page mit eigenen Beitragen mitgestalten und
erweitern. Das Gastebuch der Homepage bietet
zudem zusatzlich die Mdglichkeit flir Rickmel-
dung und Kritik und vor allem fiir einzelne Mad-
chen, die nicht in einer Gruppe organisiert sind,
die Chance, sich selbst auf dieser Homepage
einzubringen.

Die Madchenhomepage ist im Vergleich zum
Madchenkalender ein offeneres Konzept, ein
Projekt, welches sich standig im Prozess befin-
det und damit den Madchen jederzeit die Mog-

lichkeit bietet, sich aktiv und kreativ zu beteili-
gen und an der Weiterentwicklung mitzuwirken.
Die Homepage stellt damit eine Form und Mog-
lichkeit der Partizipation dar, die sehr stark ju-
gend- und vor allem madchengerecht angelegt
ist. In Form des Gastebuchs ist eine Mitwirkung
beispielsweise auch auf sehr niedrigschwelli-
gem Niveau moglich.

Die Madchenhomepage ist ein Projekt des Ju-
gendzentrums Villa Roller in Kooperation mit
dem Kreishaus der Jugendarbeit Rems-Murr.
Geférdert wird das Projekt der Madchenhome-
page durch die Landesstiftung Baden-W(irttem-
berg im Rahmen des Projektes ,Jugend und
verantwortungsvolle Mediennutzung - Medien
und Gesellschaft".

Unser Projekt Madchenhomepage wurde au-
Berdem von der Landesarbeitsgemeinschaft
Madchenpolitik mit dem Giitesiegel fur gute

Madchenarbeit ausgezeichnet und erhielt
den 3. Preis beim
Best-off-Medienwett- @ ivo: TN

JRTTEMBE

bewerb von Multiline
(www.multiline-net.de,
ein Netzwerk fur Mad-
chen-Medienarbeit).

Ausgezeichnet
als Beispiel
guter
Médchenarbeit

2006

Ruth Schmidt fur die Projektgruppe Rems-Murr-
Girls
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