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Die Jugendfeuerwehr Baden-Wirttemberg im Landesfeverwehrverband Baden-Wiirttemberg e. V. ist ein eigenverantwortlich agierender Jugendverband und dffentlich aner-
kannter Triiger der Jugendpflege und Jugendwohlfahri. Mit einer ehrenamtlich gepriigten Struktur, unterstiitzt durch hauptamiliche Mitarbeiter/-innen, betreut unsere
Jugendorganisation rund 33.000 Jungen und Miidchen in 42 Kreis- und Stadtjugendfeverwehren in mehr als 1.000 Gemeindejugendfeverwehren in unserem Bundesland.

Wir suchen zum niichstméglichen Zeitpunki fiir unsere Geschiiftsstelle am Sitz des Landesfeverwehrverbands Baden-Wirttemberg in Filderstadt-Bernhausen - zuniichst befris-
tet auf 2 Jahre - einen

Bildungsreferenten (m/w/d)

mit einem Beschiftigungsumfang von 100%

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehdren:

- Planung und konzeptionelle Entwicklung von Aus- und Weiterbildungsveranstaliungen sowie aktive Mitwirkung und Gestaltung der MaBnahmen,

- Fortentwicklung der Priiventionsarbeit in unserem Jugendverband,

- Fortentwicklung eines Konzepts der digitalen Aus- und Forthildung,

- Eigenverantwortliche Entwicklung und Betreuung von Projekien der auBlerschulischen Jugendbildung

- Vorhereitung, Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Tagungen,

- Mitarbeit in Fachgremien sowie deren Betreuung und ggf. Leitung,

- Beratung und Unterstiitzung der Jugendgruppenleiter (m/w/d) sowie der Kreis- und Stadtjugendfeuerwehren inshesondere in den Themenfeldern Priivention, digitale
Bildung, Projekiheratung

- Mitarbeit bei Projekten und GroBveranstaltungen

Wir erwarten:

- Eine piidagogische/sozialpiidagogische Hochschulaushildung oder eine vergleichhare qualifizierte Berufsausbildung mit mehrjiihriger Berufserfahrung in diesem Bereich,
- Berufserfahrung in der Jugendverbandsarbeit sowie der Erwachsenenbildung,

- Gute Kenntnisse in Didaktik, Methodik und Gestaltung zielgruppengerechter Bildungsarbeit,

- Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeit,

- Hohes MaB an Teamfiihigkeit, Kreativitiit, Flexibilitéit und interdiszipliniirem Denken und Handeln,

- Sicherer Umgang mit MS Office, Internet sowie Erfahrungen mit Online-Schulungen bzw. Videokonferenzsystemen,

- Fiihrerschein Klasse B,

- Erfahrungen im Bereich der Jugendarbeit der Jugendfeuerwehren sind von Vorteil.

Wir bieten:

- Selbststiindige und eigenverantwortliche Arbeit

- Vergiitung in Anlehnung an den TV&D,

- Interessante Aufgabenfelder mit groBen Gestaltungsmaglichkeiten,
- Ein motiviertes Kollegenteam

Niihere Informationen erteilt lhnen Landesjugendleiter Andreas First, 0170 2131101

Ihre aussagekriiftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres frihestmdglichen Arbeitsheginns richten Sie bitte bis spatestens 18.10.2020 per E-Mail an
Bewerbung@jugendfeverwehr-bw.de
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